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El verdadero cambio ocurre cuando las ideas se traducen en accién. El Informe de Impacto
2024-2025 del GCDD muestra como defensores, familias y colaboradores de todo Georgia
estan impulsando cambios en los sistemas, promoviendo el acceso y protegiendo los apoyos
comunitarios para personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo (I/DD). Juntos,
estos esfuerzos estan dando forma a politicas y practicas que construyen comunidades mas
inclusivas en todo el estado.

El GCDD colabora con socios en todo Georgia financiando proyectos que experimentan con
nuevas ideas y muestran qué funciona mejor para ayudar a las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo a integrarse plenamente en sus comunidades. Los resultados ayudan
al GCDD a compartir informacion con legisladores, legisladores y el publico sobre la importancia
de incluir a las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo en todos los ambitos de
la vida comunitaria.

Empoderamiento de las familias y capacitacion
de profesionales sobre los derechos de la
educacion especial apoyo a
La Coalicion de Georgia para la Equidad en la Educacion
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familias las herramientas para alzar la voz. En su sexto afio, 1.300 personas,
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Promover oportunidades laborales competitivas e inclusivas

El Centro para el Fomento del Empleo del Instituto de Desarrollo Humano

y Discapacidad de la Universidad de Georgia continua fortaleciendo el ~
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empleo competitivo e integrado para personas con discapacidad. El Centro =
capacita y apoya al personal que ayuda a las personas a encontrar empleo
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asistencia técnica sobre la legislacion para la eliminacion gradual del salario
minimo, la Ley de Dignidad y Remuneracion. El Centro también trabaja con
antiguos proveedores de salarios minimos, ayudandoles a aprender como
apoyar a las personas en empleos con una remuneracion justa.
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del desarrollo mediante capacitaciones que ayudan a

los participantes a comprender las politicas, desarrollar

confianza y defender sus derechos. Los miembros de la red de autodefensa Uniting for Change

(U4C) ponen en practica estas habilidades en las Jornadas de Defensa del GCDD, compartiendo

sus experiencias con legisladores e influyendo en politicas que afectan la independenciay la

calidad de vida.

Logros politicos y defensa continua

Durante la sesion legislativa de este ano, 462 georgianos con discapacidades intelectuales y del
desarrollo, familiares, proveedores y otros defensores viajaron desde todo Georgia al Capitolio
Estatal para las Jornadas de Defensa del GCDD. Se reunieron con legisladores para hablar
sobre temas importantes que amplian las oportunidades y apoyan la vida en comunidad para
las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo. Un avance emocionante fue la
aprobacion de la Ley de Dignidad y Remuneracion (Proyecto de Ley del Senado 55), que exige a
los empleadores la eliminacion gradual de los salarios inferiores al minimo.

A lo largo del ano, los cambios en las politicas federales y las propuestas presupuestarias
generaron incertidumbre en la comunidad de personas con discapacidades intelectuales y del
desarrollo (DI/DD). El GCDD siguié de cerca los avances relacionados con Medicaid, la educacion
y la Red Federal de Discapacidades del Desarrollo (DD), a la vez que mantenia a la comunidad
informada y proporcionaba herramientas para conectar con representantes federales. Junto con
organizaciones colaboradoras, el GCDD organizd seminarios web con 375 defensores en todo
Georgia, donde se les proporciond informacion actualizada en tiempo real sobre educacion,
derechos de las personas con discapacidad y otros temas federales clave.
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El Informe de Impacto completo 2024-2025 se encuentra
en el sitio web de GCDD en www.gcdd.org/annual-reports.

// Escanee el cédigo QR para ver el informe.

La mision de GCDD es generar cambios sociales y politicos que promuevan oportunidades para
gue el amplio espectro de georgianos diversos con discapacidades del desarrollo y sus familias
vivan, aprendan, lideren, trabajen, jueguen y adoren en sus comunidades.

Edificio Sloppy Floyd, Torre Oeste info@gcdd.org
200 Avenida Piedmont SE 404.657.2126 Principal G ‘ D D
Suite 426, 4to piso 888.275.4233 Llamada gratuita

Atlanta, CA 30334 404.657.2133 TDD GEORGIA COUNCIL ON

I ——



