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COVID-19 y Personas con discapacidades

GCDD ha provisto recursos y materiales vetados y accesibles para
la mayoria del desarrollo de la pandemia de COVID-19. Mayores

detalles en la tltima pégina.
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Marcando ‘ El Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Georgia Georgia Council on Developmental Disabilities

° ° (GCDD, por sus siglas en inglés) se determina a sequir las metas de su Plan de Cinco Afios (2017-2021)

D f r n q relacionadas con la educacidn, el empleo, la auto representacion, las Comunidades Reales y los apoyos
I e e C I formales e informales. EI Consejo, encargado de crear cambios en los sistemas para individuos con

discapacidades del desarrollo y sus familiares, construira por medio de varias actividades de capacitacion

Una revista trimestral y digital de GCDD y abogacia, una comunidad de personas con discapacidades més interdependiente, autosuficiente,
integrada e incluida en todo el estado de Georgia.
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SEGUIR PROGRESANDO

Alrededor de Georgia y de todo el
pais, las personas con discapacidades
no pueden obtener el apoyo que
requieren y sufren de discriminacién
cuando intentan obtener un
diagnéstico u obtener acceso a
tratamiento médico relacionado con
COVID-19. Como comunidad,
necesitamos estar de luto por aquellos
que han perecido a causa de esta
terrible enfermedad.

Junto con nuestros socios en la
defensa, el Consejo de Georgia
sobre Discapacidades del Desarrollo
(GCDD) han escrito una carta

al Gobernador Kemp y otros.
lideres estatales donde sefialan
problemas que creemos deberian
ser tratados, incluyendo asegurar
que profesionales de soporte

directo (DSPs, por sus siglas

en inglés) sean considerados

como trabajadores escenciales y
reciban el equipo de proteccién
necesario para mantenerse a

salvo. El Departamento de Salud
Comunitaria también ha enviado
un Apéndice K a las exenciones
NOW/COMP, lo que permitiria que
algunas reglas sean renunciadas para
poder apoyar a individuos dentro de
sus hogares durante la crisis.

Sabemos que la informacién puede
ser abrumadora. Para ayudar a ser
un recurso para nuestra comunidad,
el GCDD ha preparado una pdgina
dedicada al COVID-19 en nuestro
sitio web donde sefiala informacién
relevante para la comunidad

con discapacidades en Georgia.

También, la Red de Discapacidades

del Desarrollo de Georgia, del cual
GCDD es miembro, ofrece un
webinar gratuito y publico cada
martes a las 3 p.m. para explicar a
las personas lo que sucede dentro de
nuestro estado y qué recursos estin
disponibles. Por favor unase.

Mientras que continuamos trabajando,
también queremos recordar a uno de
nuestros campeones. A principios de
abril, la comunidad de discapacidades
en Georgia perdi6 a uno de sus

héroes legislativos, el Senador Jack
Hill (R-Reidsville), presidente del
Comité de Apropiaciones del Senado.
El Senador Hill siempre estaba
disponible para ayudarnos con consejos
y fue responsable de asegurar fondos
apropiados para programas educacién
post-secundaria inclusivas (IPSE,

por sus siglas en inglés) alrededor del
estado. También apoyé muchos otros
esfuerzos que impactan a la comunidad
con Discapacidades. El Senador Hill
serd extrafiado y nuestros mds sinceros
pésames para la familia.

Antes de que Georgia cerrara

debido al COVID-19, ocurrié la
sesién legislativa, y hubieron muchas
actividades que impactaron a personas
con discapacidades. De hecho, su
defensa nos ha ayudado a hacer de
esta sesion legislativa, una sesién
exitosa. Para mayores detalles, una
descripcién completa de lo que ha
sucedido durante la Asamblea General
podra encontrarse en la publicacién de.

Politica Piblica para las Personas.

Usualmente dentro de la edicién de
primavera de Marcando la Diferencia,
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cubrimos educacién, puesto que este
es el momento cuando las escuelas y
familias se preparan para el término
del afio escolar. Sin embargo, escuelas
en diversos estados estdn cerradas y
las graduaciones han sido canceladas.

Le hemos brindado recursos para
poder planear para aquellas juntas en
el siguiente afio.

Otros asuntos que cubrimos en esta
edicién incluyen recomendaciones
sobre cémo mejorar las condiciones
y calidad de DSPs. Sabemos que

hay una crisis en el reclutamiento

29

y retencién de personal. Cheque

la Actualizacion de Expertos para

posibles siguientes pasos y soluciones.

Visite la pagina de GCDD vy tnase

a nuestra red de abogacia para
mantenerse informado. Esperamos
que disfrute leer la revista y queremos
escuchar de usted. Comparta sus
comentarios comunicdndose por
correo electrénico con Hillary
Hibben, la Editora Gerencial al
hillary.hibben@gcdd.ga.gov.

Eric E. Jacobson
Director Ejecutivo, GCDD

sern’

Comparta sus comentarios cerca de la revista o sobre los temas que quisiera ver resal-
tados, comunicandose por correo electrénico con hillary.hibben@gcdd.ga.gov, linea del

asunto: Letter to the Managing Editor/Carta al Gerente Editorial
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POLITICA PUBLICA PARA LA COMUNIDAD

2020 RESUMEN DE LA
SESION LEGISLATIVA

por Charlie Miller, Director de Defensa Legislativa del GCDD

Esta ha sido una de las sesiones legislativas mas interesantes
que hemos visto en tiempos modernos. Entre la primer
instalacion de recomendaciones de cortes de presupuesto
del Gobernador Brian Kemp y la amenaza del COVID-19,

el Consejo de Discapacidades del Desarrollo de Georgia
(GCDD) ha estado respondiendo a través de una abogacia
fuerte que empodera a nuestra comunidad.

Como puede saber, la sesién

de este afio se redujo debido al
esparcimiento del coronavirus

y debido a la pausa de la sesién
por negociaciones presupuestales.
Cuando comenzé la sesién, ya
sabfamos de las recomendaciones
del gobernador sobre los cortes
de presupuesto, conforme todas
las agencias estatales y entidades
financiadas por el estado fueron
requeridas a reducir gastos.

Desde el financiamiento a
exenciones de Medicaid, a
trasplantes de érganos para
personas con discapacidades,
empleo, diversos elementos
estuvieron bajo riesgo para la
comunidad con discapacidades.
Pero los defensores de los
Discapacitados de Georgia fueron
fuertes y hablaron con una sola voz.

DiA DE ABOGACIA DE EXENCIONES HCBS

Aqui en GCDD, creemos en
politicas publicas que buscan
avanzar el bienestar de todos

los ciudadanos de Georgia con
Discapacidades del Desarrollo,
sus familiares y todos los que

les aman. Lo hacemos a través
del soporte y avance de politicas
que crean y mantienen una
verdadera inclusién comunitaria.

A continuacién enumeramos los
Dias de Abogacia del 2020 del
GCDD, al igual que diversos temas
legislativos destacados, bajo cinco
secciones diferentes: Presupuesto
Estatal, Salud y Bienestar, Empleo,
Educacién y Transporte.

PRESUPUESTO ESTATAL

En la siguiente sesién legislativa,
anticipamos diversos desarrollos
presupuestales interesantes. El
Gobernador Kemp sefialé en su
direccién de Estado en enero
del 2020 que buscaria cortar

los presupuestos de todas las
agencias estatales por un cuatro
por ciento en este aflo, y seis por
ciento en el siguiente afio para
poder acomodar el incremento
de pago para maestros, lo que
costaria al estado $350 millones.

Después de revisar las
recomendaciones del gobernador,
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GCDD se sorprendid al ver que

no se habian incluido exenciones
para servicios basados en el hogar y
comunitarios (HBCS, por sus siglas
en inglés). Esto realmente impacta
a la comunidad con discapacidades
debido a que en los ultimos 10
afios, la oficina del Gobernador ha
recomendado el financiamiento

de nuevas exenciones — EQUIPO DE
usualmente tan seguido POLITICA PUBLICA
como 125 espacios por afio. DEL GCDD

En respuesta, el GCDD

ha organizado un Dia

de Abogacii enfocado

en el financiamiento de
HCBS. Como parte de
la iniciativa, el Consejo
ha recomendado agregar
por lo menos 100 nuevas
exenciones al presupuesto
de este afio para poder

ALYSSALEE, PsyD,

DIRECTORA de
tratar a las 6,000+ personas INVESTIGACIONES
en la lista de espera de POLITICAS y
Georgia. Sabemos que estas DESARROLLO DEL GCDD

exenciones son vitales para
poder ayudar a las personas
con discapacidades a vivir
en sus propias comunidades
y tener trabajos verdaderos,
con el soporte necesario
para poder vivir vidas
plenas. E1 GCDD

también ha trabajado con
defensores alrededor del

CHARLIE MILLER,

estado para preparar un DIRECTOR
testimonio legislativo DE DEFENSA

° & ) LEGISLATIVA DEL
Como resultado, defensores GCDD

educaron e informaron a los

legisladores para poder incluir 100
nuevas exenciones en el presupuesto
de la Casa de Representantes.
Esperamos defender para
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DiA DE ABOGACIA DE LA LEY DE GRACIE

lograr mds en cuanto la sesién
abra nuevamente, jasegurando
mejoras en el presupuesto para
poder llegar al Senado!

SALUD Y BIENESTAR

Antes del 2020, ciudadanos de
Georgia con discapacidades podian
ser donadores de 6rganos, pero
hospitales y organizaciones de
donacién podian rechazar legalmente
a personas con discapacidades el
derecho de recibir trasplantes de
oérganos, basindose simplemente en
la discapacidad de la persona.

Dirigido por la Familia Nobles del
Condado White, la Ley de Gracie,

nombrada en honor a la hija de

David y Erin Nobles, erradicaria
la discriminacién legal en el

trasplante de drganos basindose en
el estatus de discapacidad. Junto
con GCDD, The Arc Georgia

y la Asociacién de Sindrome de
Down de Atlanta trabajaron en
conjunto a defensores alrededor del
estado para educar a legisladores
sobre este tema importante. De
hecho, los primeros Dias de
Abogacia del 2020 del GCDD

se enfocaron en la discriminacién
de trasplante de 6rganos y la

Ley Gracie, conocida también
como el proyecto de Ley 842.

La Ley de Gracie fue presentada
en la Casa de Representantes

del Estado de Georgia por el
Representante. Rick Williams,
quien sirve como representante de
los Nobles. El proyecto de ley pasé
la casa con un voto undnime de
160-0. El tltimo dia de la sesién,
antes del término de sesién de

iNUEVO ESTE ANO!

legislatura mandado por
el COVID-19, la Ley
de Gracie fue asignada
al comité de Servicios
Humanos y Servicios
de Salud en el Senado
Estatal de Georiga y
estd esperando el voto.
Estamos esperando para
que la sesién reconvenga
para poder pasar del Senado a
la oficina del Gobernador.

EMPLEO

En los ultimos afios, Georgia ha
sido considerada como uno de

los mejores estados en negocios.
Pero, tristemente la comunidad
discapacitada en Georgia ha sido
dejada fuera de la prosperidad
que estos negocios prometen a
nuestro estado. Mientras que las
personas sin discapacidades son
empleadas a una tasa de 73%, los
ciudadanos del estado de Georgia
con discapacidades unicamente
son empleados a una tasa de 34%.
Lo que significa que mientras que
la mayoria de las personas con
discapacidades reportan su deseo
por trabajar, la tasa de desempleo
nacional para personas con
discapacidades estd entre 65 y 70%.!

La comunidad con discapacidades
ha estado obteniendo apoyo de la
Casa de Representantes y Senado
alrededor del problema, puesto que
creemos que todas las personas con
discapacidades tienen el derecho
de ir a trabajar y obtener un pago
competitivo. Para poder impulsar
el apoyo, uno de nuestros Dias de
Abogacia del 2020 se ha centrado
alrededor de la creacién de una
resolucién dentro de la Casa de
Representantes para poner presién
con el Consejo de Employment
First, el cudl se formé cuando
Employment First oficialmente

se volvié ley en el 2018. Esta
entidad supuestamente ayuda

a guiar a la Asamblea General

a asegurarse de que Georgia

se convierta en un estado que

Vea nuestro video resumen legislativo del 2020

realmente implemente pricticas
de “empleo primero”, incluyendo
establecer apoyos de empleo antes
y en lugar de servicios segregados.

La resolucién atraeria al Consejo
de Employment First a cumplir
con su mandato y sostener
audiencias publicas para informar
recomendaciones a la Asamblea
General en relacién de cémo
implementar las mejores précticas,
incluyendo la eliminacién del uso
de salarios por debajo del minimo
en todo el estado. Por el momento,
el plan para lograr una resolucién
se ha detenido puesto que la sesién
no se ha reunido nuevamente.

DIiA DEABOGACiA DE EMPLEO

En el frente educativo, el gobernador
ha propuesto cortes que impactarin
la distribucién de presupuesto

en programas educacién post-
secundaria inclusiva (IPSE) en
Georgia. Puesto que algunos fondos
para IPSE son distribuidos como

un articulo de linea dentro del
presupuesto estatal, estin sujetos

a los cortes de presupuesto del
gobernador en este y el siguiente afio.

Para tratar estas preocupaciones,
GCDD ha trabajado con la oficina
de Planeacién y Presupuesto para
encontrar maneras para cubrir

los cortes por el momento. Pero
legisladores necesitan comprender

L winsor, J., Timmons, J., Butterworth, J., Migliore, A., Domin, D., Zalewska, A., & Shepard,
J.(2018). Datos estatales: El reporte nacional en servicios y resultados de empleo.
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el impacto del IPSE dentro de la
comunidad con discapacidades.
Para ayudar a mostrar el impacto

a los legisladores; los estudiantes,
personal y personas que nos
apoyan dentro de todos los nueve
programas IPSE en Georgia se
unieron al GCDD y en su Dia

de Abogacia IPSE. Mis de 150
estudiantes, padres, profesores y
defensores comunitarios llegaron a
la capital para educar e informar a
los legisladores sobre la importancia
de la educacién post-secundaria

para estudiantes con discapacidades.

P\

DiA DE ABOGACIA-IPSE

Ademais del IPSE, el proyecto de
ley del senado 386 fue presentada
— pero no sin algunos problemas.
Este proyecto de ley incrementaria
Becas de Necesidades Especiales,
permitiendo a estudiantes
transferirse a escuelas privadas

en esperanzas que la escuela
pueda proveer apoyos diferentes.
Especificamente, incrementaria
acceso a Becas de Necesidades
especiales con un plan 504. Un
plan 504 es un plan desarrollado
para asegurar que un estudiante
con discapacidades reciba el apoyo
ideal y los servicios necesarios
para tener éxito en la escuela.

GCDD se preocupé sobre ciertos
aspectos de la ley, nombrando los
derechos de padres y estudiantes
que usan la beca que tendrian
que renunciar. Las familias que
usen la beca podrian perder

sus derechos, provistos bajo la
seccién 504 de la Ley Federal de
Rehabilitacién. Estos derechos
sirven para proteger en contra de
la discriminacién contra de un
estudiante con discapacidades.

Esencialmente, permitiria la
discriminacién e intimidacién
basindose en discapacidades.

La ley obtuvo votos favorables fuera
del comité y pasé en el Senado con
un voto de 33-22. El Senado realizé
algunos cambios pero no corrigieron
el lenguaje en relacién a la renuncia
de derechos. Afortunadamente
GCDD se mantuvo en
comunicacién con el autor del
proyecto de ley y sus patrocinadores,
quienes aseguraron que los

cambios serian hechos dentro de

la Casa de Representantes. Con

la suspensi6n de la sesién, no se

ha realizado ningin voto en la
legislacién hasta que nuestros
senadores y representantes

regresen después de la pandemia.

TRANSPORTE

Justo como todas las personas,
los ciudadanos de Georgia con
discapacidades usan diversos modos
de transporte — desde aviones a
trenes a automéviles. Ademds

a dichos modos de transporte
comunes, hay otros diversos
mecanismos que les proveen
movilidad como elevadores, que
muchos de nosotros lo toman por
sentado. Desafortunadamente,
los elevadores usualmente estdn
rotos, cerrados por reparaciones o
fuera de operacion, especialmente
en 4dreas de uso alto como
estaciones de transporte publico.

Acorde a las leyes del Estado de
Georgia, todos los elevadores
deberdn inspeccionarse cada seis
meses. Pero con el nuevo proyecto
de ley que saldrd del Senado, se estd
buscando cambiarlo. El proyecto
de Ley del Senado 377, creada por
el Senador Burt Jones de Jackson,
GA, busca cambiar inspecciones
obligatorias de elevadores a
unicamente cada 12 meses. GCDD
ha investigado con otros estados

y ha hallado que muchos estados
los inspeccionan cada 12 meses.

Sin embargo queremos usar la
oportunidad para hacer las mejoras

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

necesarias sobre como nuestros
elevadores reciben mantenimiento
en Georgia. Sabemos que muchos
de nuestros defensores dependen
de los elevadores para moverse, y
también sabemos la frustracién

de elevadores rotos. Hemos
trabajado con miembros del Senado
Estatal para incluir lenguaje
donde las organizaciones puedan
ser multadas si sus elevadores se
descomponen frecuentemente.

VIENDO HACIA UN FUTURO

A pesar de que la sesion estd
suspendida actualmente debido al
COVID-19, el departamento de
politica publica en el GCDD esti
trabajando constantemente para
asegurarse que las necesidades de
la comunidad se identifiquen y
resuelvan. Estamos monitoreando
constantemente cualquier noticia en
relacién a cuando la sesién pueda
comenzar nuevamente y jasegurar
que todos estemos enterados!

GCDD esti esperando a la
legislatura estatal para reiniciar en
una sesién especial, conforme ha
sido mandado por la constitucién
estatal de Georgia. Por el momento,
defensores pueden continuar
reuniéndose con sus legisladores
dentro de sus comunidades —
especialmente puesto que es un

afio de elecciones. Los legisladores
deberian escuchar de las personas

a las que sirven lo mds frecuente
posible. Usted no necesita que la
legislatura esté en sesién para poder
abogar, asi que ahora es el momento
de escribir, hablar y reunirse con

sus oficiales electos sobre los
problemas importantes para usted.

Para obtener recursos e informacion
adicional relacionada con el
COVID-19, por favor visite a
nuestra pdgina de recursos de
GCDD. Si, como yo, usted prefiere
sus actualizaciones legislativas en
formato de video, jVea nuestro Video

resumen Legislativo del 2020!



EL VOTO DISCAPICATADO

VOTE

CUENTA EN EL 2020

iES EPOCA DE ELECCIONES!

I.AS PRI MARIAS En una eleccién primaria,

los votantes registrados podran participar en la eleccion de
candidatos para la nominacion del partido al votar a través
de una votacion secreta, al igual que la eleccién general.

Debido a la pandemia de COVID-19, las elecciones
principales de Georgia fueron pospuestas al 9

de junio del 2020. Con muchas de las érdenes

de refugio en efecto, el Secretario de Estado, Brad
Raffensperger anuncié que todas las tarjetas de voto
seran enviadas a todos los votantes registrados.
Mientras que las votaciones tempranas ya estaban
en camino, las elecciones primarias tendran a los
candidatos presidenciales y carreras legislativas
primarias. Las votaciones tempranas para el 9 de
junio comenzarén el 18 de mayo del 2020.

Los candidatos que sean elegidos por los votantes estarén
en la votacion para la Eleccion General de Noviembre

Entérese de quién buscara la eleccion/reeleccion en Georgia.

FECHAS A
RECORDAR A

11 mayo - Fecha limite para registrarse a
votar en las elecciones primarias
del 9 de junio

18 mayo - Votaciones tempranas comienzan

9 junio - Preferencia presidencial primaria,
elecciones primarias generales,

eleccién general no partisanay
elecciones especiales

5 octubre- Fecha limite para registrarse a
votar en la Eleccion General de
noviembre

3 noviembre - Eleccion General
Las fechas estan sujetas a cambios debido a COVID-19

TODAS LAS BOLETAS DE VOTO SERAN
ENVIADAS POR CORREO POSTAL

iNuevamente es temporada de elecciones! En
noviembre millones de americanos saldran a las
casillas a votar en la Eleccion Presidencial y General

del 2020 que tomard lugar el 3 de noviembre.

Como todas las elecciones, la eleccidn de este afio
es importante, y atin mas importante es que las
personas con discapacidades visiten su casilla para
hacer que sus voces sean escuchadas.

:

HAGA QUE SUVOTO CUENTE

¢ QUIEN BUSCA LA ELECCION?

representantes de Georgia en
m la Casa de Representantes de
los Estados Unidos
E Senadores del Senado de los
Estados Unidos
Ademds, muchos senadores estatales y
representantes, comisionados, jueces, consejeros y
otros asientos regionales y locales que impactarén
como las personas con discapacidades trabajan,

viven y juegan dentro de sus comunidades. Entérese
de quién buscara la eleccién/reeleccion en Georgia.

A LOS VOTANTES REGISTRADOS
DEBIDO AL COVID-19

REGiSTRESE GSEHA. ..

PARA VOTAR nombre en el afio pasado?
ANTES DEL 11 DE MAYO ~ Asegiirese de que su

PARA VOTAR EN LAS informacidn esté actualizada
ELWPRIMARIAS en la pagina de la Secretaria

REPROGRAMADAS de Estado.

DEL 9 DE JUNIO




La accesibilidad de las nuevas
méqUinaS de VOtaCi(')n por Mary Welch

Desde el proceso de investigacion de hechos al resultado final, lideres
en la comunidad de discapacitados estan rechazando las nuevas casillas
de votacién en Georgia conforme la temporada de elecciones llega.
Mientras que la votacion primaria de Georgia ha sido programada

para el 9 de junio debido a la pandemia de COVID-19; y el Secretario
de Estado (SOS, por sus siglas en inglés) estaran enviando tarjetas de
votacion ausente a todos los votantes registrados para las elecciones
primarias; la accesibilidad de las nuevas maquinas sera un factor

importante en las elecciones generales.

No tener las mejores maquinas ni
las mds accesibles crea problemas.

“Podria haber un efecto en el recuento
de votos si los votos no pueden

ser confirmados, o peor, no son
precisos” declaré Cheri Mitchell, una
defensora de la Oficina de Abogacia
de Georgia. “Ademds del impacto en
los votos, sin embargo, los votantes
con discapacidades pueden quedarse
en casa en lugar de salir a votar”.

Sin embargo, las nuevas
maquinas haran mas dificil
el voto a personas con
discapacidades.
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No solamente sus votos serdn
marginados o excluidos, Georgia
podria caer mds en retroceso en
términos de accesibilidad, amenazando
la participacién de votantes con
discapacidades en el futuro.

“No hay una sola definicién para la
supresion del voto, por decirlo, pero
podemos extrapolar el significado del
término al ver ejemplos de ello, tal
como purgas de la lista de votantes,
requerimientos de identificacion,
restriccién de acceso a votaciones en
ausencia y restricciones de registro
de votantes”, agregé Mitchell.

Todos estos ejemplos tienen un
efecto al hacer el voto mds dificil, y
las nuevas maquinas de votacién de
Georgia ciertamente agregan algo de
dificultad. Podrd no ser clara que la
intencién fue seleccionar maquinas
especificas o no incluir ciertas

caracteristicas de accesibilidad que
podrian hacer de las miquinas mds
utiles para todos los votantes. Sin
importar, el impacto es el mismo: las
nuevas méaquinas hardn mds dificil el
voto a personas con discapacidades.

Las médquinas de votacién del

ayer eran desafiantes, “Tiene que
haber una mejor manera” declaré
Robert Smith, presidente del
Capitulo Decatur de la Federacién
Nacional para los Ciegos (NFB,
por sus siglas en inglés).

“La oficina SOS tiene un interés
legitimo para asegurarse que las
miquinas de votos sean seguras,
y proteger dicho interés significa
que Georgia estd usando estas
méquinas nuevas. Sin embargo,
los derechos de discapacitados

no son menos importantes que la
seguridad de voto, y tememos que
tener cuidado al evitar asumir que
no podemos tener ambos. Podemos
y debemos”, declara Mitchell.

Los votantes con impedimentos
motrices o de visién tienen
menos probabilidades de usar
la nuevas médquinas de votacién
de manera independiente.

Entonces Cathy Cox de SOS
acordé y ordend que las nuevas
méquinas fuesen mds sensibles a

las necesidades de las personas con
discapacidades. “Cuando Cathy Cox
estaba en la oficina, las personas
ciegas dijeron lo que querian decir,
y lo hicimos” declaré Smith.

Atn habia problemas, mds que nada
en la validacién y tecnologfa. El
Gobernador Brian Kemp queria las
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nuevas maquinas. “La oficina ha hecho
un gran esfuerzo para intentar hacer

al voto lo mds accesible posible para
personas con cualquier discapacidad

y que las votaciones sean iguales para
todos”, declaré Wialter Jones, gerente

de comunicaciones para el SOS.
“Revisamos todo el proceso e inclusive
tuvimos discusiones abiertas con diversas
organizaciones de discapacidad”.

En dicha junta donde los miembros
con mayor antigiiedad del personal
de Brad Raffensperger de SOS,
incluyendo al Director de Elecciones
Estatales Chris Harvey, quien

dijo que su madre también es una
persona con discapacidades. “Esto

es personal para mi que necesitamos
salir y servir a personas con
discapacidades diferentes, declaré.

Uno de los puntos importantes
que Raffensperger trajo a la
conversacion mucho después en
la toma de decisiones que Cox.

“Recomendamos que estas mdquinas
que Maryland utiliza y no eligié
esas”. Declar6é Dorothy Griffin,
presidente del NFB de Georgia.
“No es mejoria, me gustaban las
méquinas anteriores mucho mds”.

Las instrucciones sobre cémo utilizar
las nuevas maquinas son “muy claras”
pero Jimmy Peterson, director ejecutivo
del Centro de Georgia para sordos y
con dificultades de escucha, agregé que
deseaba que todas las enmiendas fueron
en la versién de (Lenguaje de Sefias
Americano) en lugar de la versién en
inglés”. Las nuevas mdquinas son casi
iguales que las viejas, con la excepcion
de que imprimen la boleta para votar.



USANDO LAS NUEVAS MAQUINAS

LPROBLEMAS DE VOTACK')N? Si una persona con discapacidades DE VOTACION DE GEORGIA

tuvo problemas al votar o no fue tratado
de manera apropiada, pueden contactar a la Oficina de Defensa de Georgia (GAO), la cual
recibe fondos federales bajo la Ley de Votacién Ayudando América (HAVA) para defender
y asegurar que las personas con discapacidades tengan acceso al proceso de votacion.

La linea telefonica gratuita de votacion GAO en el dia de elecciones de noviembre
estard abierta de 7ama 7pm.
El nimero telefénico es 404-885-1234 0 1-800-537-2329.

También hay un proceso de quejas en la pégina del Secretario de Estado.

Asi que, ¢cudl es el problema?

Un gran punto negativo es la
privacidad. Los trabajadores de la
caseta de votacién pueden escanear
tarjetas de identificacién, pero no la
afiliacién partidaria de la persona,
asi que deben ddrsela al trabajador
de la caseta “Eso no es privacidad”
exclamé Griffin. La tecnologia es
otro problema. “Usar audifonos

es un poco confuso y repite las
instrucciones una y otra vez. Te
enloquece un poco” declaré Griffin.
Muchos, especialmente personas
mayores, no se sentian comodos con
la tecnologfa. Aquellos con poca
coordinacién de manos podrian
también ser impactados, agrego.

Smith también tenia preguntas si los
trabajadores de las casetas de votacion
podrian no estar bien entrenado.
“sHay suficiente entrenamiento

para que los trabajadores de las
casetas sepan la manera correcta

si alguna persona ciega o con
problemas de visién llega?”

Jones dice que hay entrenamiento
al igual que ayuda en video

para trabajadores de caseta en
relacién a respeto y ayuda a
personas con discapacidades.

También hay otros problemas con la
validacién. Con el nuevo sistema, una
persona obtendrd una copia impresa de
su boleta de votacién para asegurar que
sea correcta y enviarla. Claro, que para
cualquier persona que no puede ver,
obtener una pieza de papel para leer es
un esfuerzo malgastado. Traer teléfonos
inteligentes, otro tipo de dispositivos de
inteligencia artificial o lentes de aumento
son una “curita”, declare Gaylon Tootle,
un Defensor de vida independiente y

vicepresidente de NFB en Augusta.
Tanto Griffin y Smith quieren un

escdner que, al insertar la tarjeta

de votacién, verbalmente leers el
voto para que las personas puedan
aprobar. Smith dice que el estado
declara que dichos escdneres son muy
caros. “Si no puedo leer mi boleta de
votacion, un escdner es lo siguiente

a hacer. Nos pone como iguales.
Quiero documentos como evidencia
al igual que registro electrénico”.

Por ley, nadie tiene permitido traer
teléfonos celulares a la caseta de
votacion. Sin embargo, la Junta de
Elecciones ha sostenido audiencias
para cambiar dicha regulacién.

Como respuesta, la oficina SOS
ahora permitird que los votantes
con discapacidades verifiquen sus
boletas de votacion impresas antes
de enviarlas. El sistema permite que
los votantes realicen sus elecciones
en un dispositivo de pantalla

tctil e impriman su boleta de
votacién antes de enviar su voto.

Acorde a la pagina de internet de
los comunicados de prensa del
SOS “el nuevo sistema tiene la
habilidad de adaptar diferentes
necesidades de accesibilidad, desde
fuentes mds grandes y alteraciones
de contraste a instrucciones
auditivas y manipulacién Sip/
Puff (sorbido/bocanada)”.

Votar es el derecho de cada ciudadano.

“Las personas electas toman
decisiones sobre equidad, programas
y servicios. jNecesitamos equidad,
programas y servicios para todos!
Lo que significa que TODOS
necesitamos votar”, declaré Mitchell.
“No solamente es el derecho de
todos poder votar, cada persona
tiene el derecho de votar en
privacidad en Georgia. Si usted es
una persona con discapacidades, su

REGISTRESE EN LA CASILLA. Al verificar
su estatus de elegibilidad, los votantes
reciben una tarjeta inteligente para poder
comenzar el proceso.

MARQUE E IMPRIMA SU BOLETA DE
VOTACION. Un dispositivo universal para el
marcado de la boleta de votacién con opciones
accesibles, imprime una boleta de votacién
después de que el votante haya marcado y
confirmado sus elecciones.

Y
r —h IE\-_
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COLOQUE SU BOLETA DE VOTACION
COMPLETA EN EL ESCANER PARA EL
CONTEO. Todas las boletas de votacién
irdn en una caja de seguridad.

habilidad para leer, marcar o enviar
su boleta de votacién de manera
independiente puede ser impactada.
Las acomodaciones como dispositivos
de tecnologia de Asistencia (AT) son
la nica manera que puede votar en
privacidad, como todos los demds.

Smith reconoce el costo “pero
pagamos impuestos”. Agregando,
“Vamos a seguir trabajando

hasta que exista un cambio.

Estamos alentando a las personas,
especialmente dentro de la
comunidad de ciegos, a salir a votar.”
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Organizado por el Consejo de Discapacidades del
Desarrollo de Georgia (GCDD) en enero, febrero y
marzo, defensores se reunieron con sus legisladores para
discutir problemas importantes para la comunidad con
discapacidades en Gerogia.

Cuatro dias diferentes de abogacia se enfocaron en
politicas que afectan a personas con discapacidades y
reunieron a defensores de todo el estado para poder
hablar con sus oficiales electos. Temas incluyeron

la Ley Gracie, educacién post secundaria inclusiva,
servicios basados en el hogar y comunidad y empleo
integrado y competitivo. Ademds, a estos cuatro
eventos, GCDD ha planeado un quinto dia para
enfocarse en el conducto de escuela a prision.
Desafortunamente, el evento final ha sido cancelado
debido a la pandemia de COVID-19 que impact6 a
los Estados Unidos a principios de marzo.

“Todos nuestros defensores — ya sea auto defensores, un
miembro familiar o cuidador — fueron empoderados para
conectarse con los legisladores e informarles y educarles
sobre los problemas importantes para ellos”, declaré Eric
Jacobson, director ejecutivo de GCDD. “Fue motivante
ver la defensa en accién, y estar en primer plano de un
cambio positivo para personas con discapacidades del
desarrollo alrededor de Georgia”.

Vea todas las fotos de los Dias de Abogacia publicadas
en Facebook.
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Viviana Fernandez compré una casa en Snellville cuando
su hijo Cameron, ingresé al primer grado. Pronto después
de haberlo inscrito en la Escuela Primaria Britt, recibié
una llamada que le recomendaba moverlo a una escuela
diferente para nifios con discapacidades. La escuela
continué llamandole por problemas de comportamiento
menores, y recuerda sentirse intimidada en la primer
junta del programa de educacién individualizada (IEP).

“Lloré y lloré después de salir de
ahi”, recordé Fernindez, ahora
miembro asesor del Consejo de
Georgia en Discapacidades del
Desarrollo (GCDD). “La mayor
parte del tiempo, hacian parecer
como si estuviese loca, que lo que
pedia era totalmente desquiciado”.

ee

Y realmente siento desde lo mas
profundo de mi corazén que Camerén
es la persona que es hoy en dia
porque fue incluido desde el primer
dia, el primero en toda nuestra
familia... y en su escuela primaria.

Después de una lucha de dos afios y
sacar dinero de su cuenta de ahorros
para el retiro 401(k) para contratar
un abogado, Ferndndez pudo
brindarle la educacién a su hijo a la
que €l tenia el derecho. Cameron,
ahora 18, fue colocado en un salén
inclusivo, y fue el primer estudiante
con sindrome de down que asisti6

a la Escuela Primaria Britt.

Fernindez es una de muchos
padres que han navegado el apoyo

de educacion especial k-12 de
Georgia. Mds de 160,000 menores
en el sistema educacional del
estado tienen IEP, o programas

de educacién individualizada para
estudiantes con discapacidades.
Estos planes, intentan asegurar
equidad en el acceso a educacién,
por mandatos nacionales por la

Ley de Educacién para Individuos
con Discapacidades IDEA).

Equipos IEP se forman de padres,
maestros y opcionalmente el
estudiante y facilitador neutral.
EITEP de un estudiante es
revisado y actualizado por lo
menos una vez al afio. Segin los
recursos del Departamento de
Educacién de Georgia (GaDOE),
los padres reciben un aviso por
escrito antes de las juntas IEP,
sefialando la agenda, ubicacién

y hora, pero pueden coordinar
diferente horario de ser necesario.

Los padres también pueden
solicitar una junta IEP por
escrito en cualquier momento
para poder hacer cambios o hacer
preguntas. Al final de la junta,
los padres no tienen que firmar
documentacién si no estdn de
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acuerdo con el programa. Sin

. . , Cameron
embargo, la escuela administrard Fernandez
el IEP, a menos que los padres con su madre,
envien por escrito la solicitud de Viviana

audiencia para detener el proceso.

“Muchos padres, especialmente
dentro de la comunidad latina, no
saben de los derechos de sus hijos”
declaré Fernindez. “Y realmente
siento desde lo mds profundo de
mi corazén que Camerdn es la
persona que es hoy en dia porque
fue incluido desde el primer dia, el
primero en toda nuestra familia...y
después de dos afios en una
batalla, en su escuela primaria”.

Padres y estudiantes tienen
garantizados ciertos derechos bajo:

IDEA

Seccién 504 de la Ley de
Rehabilitacién de 1973
Ley de Derechos de

Educacién familiar y
Derechos de Privacidad

IDEA, es la legislacién central,

fue autorizada nuevamente en el
2004 y su tltima enmienda fue

en el 2015. A pesar de que cada
estado determina los métodos
diferentes para determinar las guias
y programas de administracién,

la ley federal debera ser acatada.

“IDEA gobierna a diversas
regulaciones, y el proceso IEP
es una de dichas regulaciones”
declar6 Dr. Zelphine Smith-
Dixon, el director estatal de
servicios de educacién especial
y soportes en GaDOE.



Las leyes de educacién especial
abarcan ampliamente las
protecciones a ciertos derechos

de menores con discapacidades,
incluyendo una educacién puablica
gratuita y apropiada, un ambiente
lo menos restrictivo para su
aprendizaje; soportes y servicios
adicionales; y asesorias para
determinar las necesidades del
menor. Para proteger a los derechos
de los padres y estudiantes, IDEA
incluye provisiones para IEP

y procesos de audiencias para

la resolucién de disputas que
involucren a un juez administrativo.
Las provisiones son las mismas
para dreas rurales y urbanas,

pero la ubicacién determina la
disponibilidad de ciertos programas
GaDOE vy recursos comunitarios.

“Es importante no considerar al
IEP como un papel; es realmente
un proceso” declaré Smith-Dixon.
“Usted tiene que documentar
cémo dicho proceso serd
implementado y cémo beneficiard
a los nifos. El equipo IEP es

el latido de dicho proceso.”

Equipos IEP se forman de padres,

personal escolar y opcionalmente el
estudiante y facilitador neutral.

Leyes sobre el tema de educacién
especial son complejas y
constantemente en evolucién. Los
derechos de padres y estudiantes
estdn establecidos en IDEA,

pero sin la consulta de recursos
externos o soportes comunitarios
para navegar el proceso, muchos
padres tienen dificultades. “Los
padres no deberfan pasar por
dichas situaciones”, dijo Fernindez,
“Era desgastante, me salieron
canas en (esos) primeros afios”.
Recursos para

comprender los IEPs

Padres nuevos a educacion especial
usualmente necesitan recursos

adicionales y soportes para
comprender el proceso IEP y sus
derechos. Durante las juntas IEP,
los padres no siempre obtienen
todas las opciones disponibles

para sus hijos por la escuela, pero
la pdgina web de GaDOE tiene
una amplia variedad de recursos
disponibles, incluyendo un glosario

de términos de educacién especial,
ejemplos de formularios y una

lista de derechos de los padres.
También hay una linea telefonica

GaDOE de ayuda. Los padres o
guardianes recibirdn un paquete

de 20 péginas de derechos al inicio
de su primer junta IEP, pero el
lenguaje es legal y dificil de analizar.

“Es confuso, no explica realmente
cuales son sus derechos”, exclamé
Teresa Heard, un padre defensor
y miembro del consejo GCDD.
“A menos que esté dentro del
sistema educacional, es frecuente
que no sepa de lo que estdn
hablando. La informacién no se
provee voluntariamente; usted
tiene que saber que pedir”.

El Rol de IEPs en
referencias GNETS

Al hacer el cambio calculado del
Condado Dougherty al Condado
Lee, Heard pudo sacar a su hijo
Derek fuera del Sistema de la

Red de Soporte Educacional y
Terapéutico de Georgia (GNETS),
el cual ha sido criticado por.
defensores por la inscripcién masiva
de menores afroamericanos con
discapacidades y una tasa de
graduacién del 10%. Derek, un
graduado de preparatoria de 19
afios, después de aprender en

un ambiente menos restrictivo,

y actualmente estd dentro de un
programa de transicién a empleo.

Acorde a la pigina web de GaDOE:

GNETS es un programa ‘compuesto
de 24 programas que apoyan a

los servicios continuos de distritos
escolares locales para estudiantes

con discapacidades, edades 3-21.

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DE GA

RECURSOS EN LINEA
Glosario de términos de

educacién especial
Ejemplos de formularios

Lista de derechos de padres
Linea telefénica:
(404) 657-9968

Los programas proveen servicios
comprensivos de apoyo educacional y
terapéuticos para estudiantes que de
otra manera necesitarian colocaciones
residenciales u otro tipo de colocaciones
mds restrictivas debido a la severidad
de uno o mds de las caracteristicas de la
categoria de discapacidad de desordenes
emocionales y del comportamiento
(EBD). Los programas GNETS
proveen una variedad de soportes
terapéuticos y del comportamiento al
igual que instruccion especializada
para estudiantes. Estos apoyos

estdn diseniados para ayudar a

los estudiantes a progresar en el
curriculum general y graduarse

listos para trabajar o para entrar a
estudios post secundarios. Ademds,

el programa GNETS provee apoyo

a los familiares y trabaja de manera
colaborativa con otras agencias

que sirven a los estudiantes. Los
estudiantes son referidos por los
distritos escolares locales a través

del proceso del Programa de
Educacion Individualizada (IEP).

A MENOS QUE ESTE DENTRO
DEL SISTEMA EDUCACIONAL, ES
FRECUENTE QUE NO SEPA DE LO
QUE ESTAN HABLANDO. LA
INFORMACION NO SE PROVEE
VOLUNTARIAMENTE; USTED
TIENE QUE SABER QUE PEDIR.

GNETS actualmente estd bajo
litigacién tras una demanda emitida
por el Departamento de Justicia de
los Estados Unidos en contra del
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Después

de una
hemorragia
cerebral,
Salman
Panjwani, un
estudiante
involucrado
y activo en
el Condado
Gwinnett,
necesitd que
su IEP fuese
reevaluada.

Estado de Georgia. “Realmente
importa cémo la escuela cuenta

la narrativa del estudiante”,

declaré Leslie Lipson, fundadora

y directora de Lipson Advocacy.
Lipson dirigié la coalicién de
apoyo en una Carta de Hallazgos
en el 2015 que fue emitida por el
Departamento de Justicia, donde
se detalla las violaciones del Estado
de Georgia por violaciones a la Ley
de Americanos con Discapacidades
por medio de financiamiento,
implementacién y apoyo

alrededor de todo el estado de un
sistema escolar segregado para
estudiantes con discapacidades.

Si un estudiante tiene problemas en
el salén, y es reconocido como “nifio
problema”, entonces el enfoque se
dirige al comportamiento y ticticas
para cumplir en lugar de ajustarse.
El “cumplimiento” simplemente
puede significar una referencia al
programa GNETS, el cual puede
divagar de las metas de IEP si

los padres no estin informados y
empoderados. “No hay un enfoque

ENFOCARSE EN LO POSITIVO

1. 1.Las metas en el IEP deberian movilizar
colocaciones y apoyo, tal como
establecimientos inclusivos.

. 2.Senalar las fortalezas que los

estudiantes demuestran dentro de su
comunidad o reuniones familiares.

. 3.Involucrar a los nifios en su comunidad
a través de actividades extracurriculares,
mentoria y mas.

comprensivo o instrucciones con
beneficios educativos o académicos
para el estudiante”, exclamé Lipson.

Estrategias de Padres para IEPs

Segun Lipson, los padres
deberian usar estrategias positivas
y mantenerse en linea con el

IEP del estudiante y no llevar

la conversacién a GNETS.

Tres maneras incluyen: 1)

las metas en el IEP deberian
resultar en colocacién y apoyo,

en establecimientos inclusivos;

2) sefialar las fortalezas que el
estudiante demuestra dentro de la
comunidad o reuniones familiares;
3) hacer que sus hijos participen
en su comunidad a través de
actividades extracurriculares,
recibiendo mentoria y mas.

Derek, el hijo de Heard, tiene
roles de liderazgo en diferentes
organizaciones, y la escuela ha
estado entendiendo al darle
ausencias excusadas para ese
tipo de oportunidades. Esa
relacién se ha forjado a través
del tiempo, estableciendo una
colaboracién eficiente entre
Heard, su hijo y sus profesores.

Heard, quien trabaja en Easterseals
al sur de Georgia y sirve en el
Consejo de Asesoria para Padres
del Condado Lee, se lleva bien

con el director en la preparatoria
del Condado Lee. Explicé

que no ha sido facil desarrollar
conflanza y entendimiento con

los educadores de su hijo después
de los primeros afios de escuela,

un elemento crucial para una
gestion efectiva de IEP. Pero ahora,
dicha relacién ha desarrollado

en un apoyo al liderazgo y
participacién comunitaria de
Derek, mientras que se mantiene
concurrente con su IEP.

Encontrando un Padre Defensor

En el 2016, Salman Panjwani, un
estudiante activo y participativo
del Condado Gwinnett,
experimentd una hemorragia

cerebral y apoplejia. Panjwani,
quien ahora tiene 22 afios, fue
diagnosticado con malformacién
arteriovenosa (AVM), una
condicién que afecta a menos de
un porciento de la poblacién.

“Fue realmente dificil”, declaré
Sakina Jafter, la tia de Panjwani,
quien es como una segunda
madre para €él. “Salman fue un
estudiante regular en Parkview; él
estaba en el grado 11vo. Cuando
regresé a la escuela, lo llevaron a
Educacién Especial, y tuvo que
comenzar todo nuevamente”.

LOS PROBLEMAS PERSISTEN,

ESPECIALMENTE PARA PADRES QUE NO
ESTAN ACOSTUMBRADOS ATRABAJAR
CON LOS APQYOS DE DISCAPACIDAD,
PERO LAS SOLUCIONES ESTAN EN

DESARROLLO CONSTANTE.

Después de su diagnéstico, la
familia de Panjwani le inscribié
en terapia fisica. Panjwani estd
paralizado en su lado derecho,
pero escribe ahora con su mano
izquierda. En la junta IEP
familiar, los administradores
sugirieron que Panjwani tomara
parte en ADAPT (Asistencia

del Desarrollo de Adultos con
Transiciones Productivas) un
programa funcional de habilidades
de vida en el Condado Gwinnett.

Jaffer y Laila Panjwani, la madre

de Salman, dijo no. Ellos crefan, en
conjunto con el psicélogo familiar
que Panjwani deberia estar en clases
con sus compafieros, un ambiente
menos restrictivo. La familia envié
su solicitud para una audiencia legal
y fueron conectados con Fernandez,
quien les ayudé a defenderse en

las subsecuentes juntas IEP.

En sus juntas IEP, Fernandez
noté6 similitudes perturbadoras
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La idea es que cuando
salgan de la escuela, no
dependeran en que otras
personas les digan lo
que necesitan.

con su propio hijo — con afios de
diferencia en el mismo condado.
Ambos nifios terminaron donde
pertenecian, en un ambiente mds
conductivo a su aprendizaje ...
pero no sin haber luchado por ello.

((C z ’

refamos que le ayudaria estar en
las clases que estaba antes” declar6
Jaffer “Pero no lo sabiamos”.

La familia de Panjwani considera
a Fernandez como una bendicién.
Ella llegé a su hogar, se senté

y hablé con ellos. Fernindez le
informé a la familia sobre los
soportes que la escuela nunca tuvo,
incluyendo clases moderadas con
soportes apropiados y la Agencia
de Rehabilitacién Vocacional de
Georgia. Ella les dio opciones.

“Dar una oportunidad justa a
todos”, declaré Laila, la madre
de Panjwani. “Ver la capacidad
que tienen. Es la creencia que
cada nifio(a) es importante”.

Los problemas persisten,
especialmente para padres que no
estin acostumbrados a trabajar con
los apoyos de discapacidad, pero
las soluciones estin en desarrollo
constante. Ha habido nuevas
iniciativas en los ultimos afios

con la intencién de mejorar el
proceso y acorde a Smith-Dixon,
el enfoque mids reciente debe estar
en las necesidades del menor.

“No queremos que se convierta en
una distraccién del padre, donde
se vuelve mds de la capacidad
de administracién de un sistema
o papel o personas por los
padres”, declaré Smith-Dixon.
«

Queremos enfocarnos en lo
que es realmente importante —
reunirnos y participar para cumplir
las necesidades del estudiante”.

Los IEP (SL-IEP) son una de las
maneras que los profesionales de
la educacién y defensores estin
intentando mejorar el proceso
para todas las partes involucradas.
Un procedimiento opcional no
garantizado por IDEA, los SL-
IEAPS permiten a los estudiantes
participar en su propio proceso
IEP desde una edad temprana.
EITEP no cambia en el sentido
tradicional, y el papeleo permanece
igual. Sin embargo, los estudiantes
participan mds. Los estudiantes
con discapacidades son invitados
al proceso IEP cuando tienen

16 afios, acorde a IDEA. No
tienen que asistir, pero los
componentes de planificacién

de un IEP deben de reflejar los
intereses y deseos del estudiante.

“La idea es que cuando salgan de

la escuela, no dependeran en que
otras personas les digan lo que
necesitan”, declar6 Elise James,

un especialista de programas para

la transicién posterior a la escuela
de GaDOE. “Y estardn mds
sintonizados a sus necesidades y
podrédn expresarlas, ya sea que vayan
a la universidad o cuando trabajen”.

La iniciativa de SL-IEP de Georgia
se llama ASPIRE o Participacién
Estudiantil Activa que Inspira
Participacién Verdadera. James
fue lider estatal en el proyecto que
comenzé en el afio escolar 2010-
2011 con financiamiento de las
Becas de Desarrollo del Personal
Estatal y asistencia GCDD.
Acorde a James, el programa
ahora estd autososteniéndose
alrededor del estado y estd
creciendo en popularidad.

“No hay lugar donde pueda ir en el
estado y hablar sobre IEPs guiados
por estudiantes, y las personas no

saben de lo que hablas”, dijo James.

La participacién de estudiantes
en su propia educacién elevé la

- La Ley de Educacién de Individuos
con Discapacidades (IDEA) es una ley que pone
a la disposicion educacién publica gratuita a
menores elegibles con discapacidades a través
de la nacién y asegura educacién especial y
servicios relacionados a aquellos nifios.

- Red de Soporte Educacional y
Terapéutico de Georgia (GNETS, por sus siglas en
inglés) se compone de 24 programas el cual apoya
a los sistemas escolares locales para estudiantes
con discapacidades, entre cinco y 21 afios de
edad. Los programas proveen apoyo educacional
y comprensivo para estudiantes con desérdenes
emocionales y del comportamiento (EBD).

- Programa Educacional Individualizado
(IEP, por sus siglas en inglés) es un plan escrito
para cada estudiante con discapacidades, el cual
es desarrollado por un equipo de profesionales
(maestros, terapeutas, psicélogos, etc) y padres del
estudiante. Los IEPS se basan en una evaluacién
multidisciplinaria, la cual describe los niveles
actuales de logro académico del estudiante y cémo la
discapacidad del estudiante afecta la participacion y
progreso dentro del curriculo de educacion general.

- [EPs Facilitadas (F-IEP, por sus siglas
en inglés) incorporan a una tercer parte neutral
en las juntas IEP para defender al estudiante.

- [EPs guiados por los estudiantes
(SL-IEP) permiten la participacion de los
estudiantes en el proceso de su propio
|EP desde una edad mas temprana.

- Padre a Padre de Georgia ofrece
una variedad de servicios para las familias de
Georgia que hayan sido impactadas por las
discapacidades o necesidades médicas especiales.

- Asociacion de Padres Mentores de Georgia
(PMP, por sus siglas en inglés) es un recurso escolar
de GaDOE que asocia a padres con otros padres
quienes han tenido experiencias similares.

popularidad en las dltimas dos
décadas, pero James dijo que el
estado ahora estd en una posicién
de comenzar a investigar los
resultados. Este afio, el GaDOE
también comenz6 a implementar
IEPs facilitados (F-IEP) en el
estado. ILa facilitacién IEP es un
proceso opcional no hallado en
el IDEA, y los padres y escuelas
deben acordar a probarla. F-IEP
incorpora una tercera parte neutral
en las juntas IEP para defender
al estudiante. El proceso tiene la
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intencién de ser un mecanismo
para colaborar y prevenir disputas
donde hay un historial de
desacuerdo e interacciones dificiles.

Anne Ladd, una especialista

de participacién familiar en la
Divisién de Servicios y Soporte de
Educacién Especial de GaDOE,
comparte porqué da la bienvenida
a interacciones dificiles con padres.
“Mi filosofia es que prefiero tener
a un padre molesto que un padre
que no llega”, declar6é Ladd. “Esa
molestia u hostilidad es porque

se preocupan por sus hijos, e
intentan comunicar algo.”

COMO PROFESIONALES TENEMOS
QUE DECIR, OK, NO SE TRATA

DE Mi. SE TRATA DE ELLOS Y SUS
CIRCUNSTANCIAS, SU HJO, Y
NECESITAMOS TOMARLO

CON SERIEDAD.

Ademis de estas iniciativas IEP de
GaDOE, hay recursos escolares y
comunitarios para ayudar a los padres
a maniobrar a través del proceso. Una
de las organizaciones ampliamente
reconocidas para ayudar a padres

es Padres a Padres de Georgia.

Padres a Padres de Georgia no se
compone de abogados o defensores
pagados; la organizacién es un
centro de entrenamiento para padres.
Proveen opciones e informacién
como Fernindez brindé a la familia
Panjwani. Mitzi Proffitt, el director
de servicios de apoyo como Padre

de Georgia, dice que ayudan de

cualquier manera que pueden.

“Si no hay servicio, seré el primero
en decir que no tenemos eso

aqui”, dijo Proffitt. “Pero les
ensefiaremos c6mo pueden aprender
a defenderse para obtener servicios,

que es donde (GCDD) llega”.

Padre a Padre no defiende a familias,
y no puede brindar consejo legal.
Ellos estan ahi para simplificar y
permitir a los padres a lidiar con el
proceso. Proffitt sufri6 una lucha de
procesos legales por su hijo Joshua
que llegé a la corte federal. Ella noté
que habia un director de educacién
especial por cada condado, y que esa
persona es responsable por cada IEP
en dicho sistema. Ella sugiere a los
padres que sepan quién es su director.

“Si la escuela estd incorrecta,

y lo sabemos, nunca podemos
decirle a un padre que hacer”, dijo
Proffitt. “Queremos solamente
hacer sugerencias y darle procesos.
Le explicaremos en la pagina
DOE cémo enviar su queja.

Le explicaremos el proceso

legal. Pero créame, usted sabrd
cuando algo no estd bien”.

La Asociacién de Padres Mentores
de Georgia (PMP, por sus siglas
en inglés) es un recurso escolar de
GaDOE que se asocia padres con
otros padres que han compartido
experiencias similares. E1 PMP
es un proceso voluntario que los
distritos pueden elegir participar.
Ladd trabaja en el PMP, y dice
que hay aproximadamente 80
distritos a través de los estados
con mentores. Hay un beneficio
claro para padres que ayuden a
otros padres a través del proceso.

“Cuando ha pasado por tanto,
uno piensa ‘Dios mio, he pasado
a través de mucho en este afio”.
Quiero ayudar a que la jornada
de la siguiente persona sea

mis facil”, declaré Ladd.

El apoyo que PMP ofrece depende
de la ubicacién y disponibilidad

de mentores. En distritos mas
pequefios, los mentores pueden
asistir a juntas IEP individuales

y en distritos mds grandes,

los mentores tienen mayor
probabilidad de conducir sesiones
de entrenamiento y ofrecer
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Todos los nifios deberian ser

tratados de igual manera. rTodos

los nifios deberian tener el
beneficio de que son capaces

de ser educados, que tienen el

derecho de aprender.

apoyo antes de la junta. Como
otros recursos y programas, el
PMP tiene la intencién de hacer
el proceso mds simple y fécil para
padres que han tenido problemas.

“Sus emociones son altas, y es su
persona especial” declaré Ladd.
- T

Es intimidante, y queremos que
cuando trabajamos con familias
mostramos empatia y basada
en esa experiencia de vida”.

Las experiencias compartidas son
vitales para crear una conexién

y mejorar los resultados. Como
profesionales tenemos que decir,
OK, no se trata de mi. Se trata
de ellos y sus circunstancias,

su hijo, y necesitamos tomarlo
con seriedad”. declaré Ladd.

Como especialista en la
participacion familiar y padre, Ladd
dice que cuando su familia comenzé
a participar, las cosas mejoraron
para el estudiante. Estudios
demuestran que cuando las

familias participan, los estudiantes
logran mds — calificaciones



Hable sobre las fortalezas y debilidades -
establezca las fortalezas para encontrar el
mejor enfoque para el menor.

Traiga un video, declaracién por escrita

o fotografia del estudiante (o traiga

al estudiante) para que su voz esté
presente. Esto permite que su estudiante
participe en su IEP en toda etapa de su
educacion.

Solicite una copa de los resultados de la
evaluacién y nuevas asesorias.

Llame a los psicélogos escolares antes
de reunirse con preguntas para ahorrar
tiempo y darle la informacién que usted
necesita.

Escriba una lista de metas del IEP para su
estudiante.

¢Cuando fue la udltima vez que las cosas

Traiga informacién de profesionales
estaban bien y cémo se veia?

privados que trabajen con su hijo(a)

- tutores, terapeutas ocupacionales,
psicoélogos, etc.

Esté preparado y organizado - tenga sus
prioridades organizadas y enumeradas.
Considere preparar una Carpeta IEP.

Pida explicaciones, inclusive si ya sabe las
respuestas.

Invite a alguien (defensor, familiar o
amigo como apoyo moral) y/o grabe la
junta para recordar lo discutido.

mis altas, mejor asistencia y
comportamiento — sin importar
del estatus socioeconémico, raza
o antecedentes étnicos y nivel
educacional de los padres.

“Lo que los padres mentores
hacen es ayudar a que los
distritos comprendan cémo
daremos la bienvenida, cémo
desarrollar lideres y cémo
involucrar a las familias para que
puedan participar y contribuir
activamente”, exclamé Ladd.

Aun hay progreso
por desarrollar

Para Heard, quién ha participado
en el sistema IEP por afios,

aun hay progreso por lograr en
términos de apoyo escolar.

“Desearia que hubiese mayor
transferencia en la escuela, en lugar
de buscar fuera de la escuela”,
declaré Heard. “GCDD financia
muchos programas que ayudan
con la auto defensa y liderazgo,
para que mi hijo pueda obtener
acceso a estas oportunidades de

liderazgo fuera del sistema escolar”.

En otras palabras, si los estudiantes
han tenido mds oportunidades
para aprender sobre liderazgo

y autodefensa en apoyos
escolares, podrin estar mejor
preparados para anticipar sus
procesos de IEP y saber cémo
solicitar lo que necesitan.

Una educacién completa y
oportunidades de liderazgo
amplias permiten a jévenes a
crecer en su propia persona.

Por cuatro afios, Panjwani fue
gerente del equipo de atletismo
de Parkview, y participé en su
mezquita y diversos programas
de voluntariado. Jennifer
Newton, la maestra favorita

de Panjwani en la preparatoria
Parkview, ha designado a Panjwani
como el lider de SAVE SADD,
o Estudiantes en Contra de
Decisiones Destructivas (por
sus siglas en inglés). El no pudo
tomar la posicién después de su
hemorragia cerebral, pero ahora
Panjwani puede graduarse este
mayo con sus compafieros
gracias a la consejeria de
Fernandez y su familia. El espera
poder asistir a la Universidad
de Gwinnett Georgia y
volverse en un psicélogo.

“Todos los nifios deberian
ser tratados de igual manera’”,

Salman

declaré Laila, la madre de nan
. .« . Panjwani con

Panjwani. “Todos los nifios

3 R su madre,
deberian tener el beneficio de que Laila
son capaces de ser educados, que
tienen el derecho de aprender.
Darles la oportunidad. Ellos
pueden brillar y ellos pueden
tener un mejor futuro”.

Esta es parte 1 de la Serie Educativa
de la GCDD para ayudar a las
familias y estudiantes a aprender
sobre sus derechos de educacion y
navegar el proceso IEP para tener
una experiencia escolar exitosa. La
parte 2 serd publicada en julio y
cubrird transiciones de preparatoria a
universidad o empleo.
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¢ Qué ocurre en Washington?

Actualizaciones de la politica federal de

Han sido algunos meses ocupados en el frente de politica
federal, con luchas contintias en contra de politicas dafinas
pero también oportunidades para avanzar las prioridades de
discapacitados, y hemos estado particpando de manera mas
activa en respuesta a la pandemia COVID-19. A la vez, mucho
ha estado sucediendo en el Sistema Medicaid de Georgia,
incluyendo la exploracion de algunas politicas preocupantes
en Georgia que hemos estado vigilando al nivel nacional.

Respuesta al COVID-19:
Respuesta del Congreso:

El congreso ya ha pasado tres
proyectos de leyes en respuesta

a la pandemia de COVID-19.

El primero fue un fondo de
emergencia. El segundo proyecto
de ley fue la Ley de Respuesta al
Coronavirus Las Familias Primero
(H.R. 6201), fue un primer paso
importante para responder a las
necesidades de las personas con
discapacidades. Ha incluido mds
fondos para los programas estatales
de Medicaid y programas de
asistencia nutricionales federales,
y ha provisto un permiso de
ausencia de emergencia pagado y
pruebas gratuitas de coronavirus.

El dltimo proyecto de ley como
respuesta, la Ley de Auxilio,
Alivio y Seguridad Econémica
por Coronavirus (H.R. 748) ha
incluido algunas de las prioridades
de la comunidad. Ha asegurado
que asistencia directa en efectivo
para ayudar a personas durante la
crisis esté disponible para todas las
personas (incluyendo a personas
con SSIy SSDI) y no contard en

contra de los programas de medios
probados como Medicaid; y proveerd
fondos adicionales para educacién,
vivienda, nutricién, Centros de Vida
Independiente (CILs, por sus siglas
en inglés) y algunos programas para
ciudadanos de la tercera edad.

Sin embargo, muchas de nuestras
prioridades no fueron incluidas,
tal como fondos adicionales para
Servicios provistos en el Hogar

y Comunitarios (HCBS, por sus
siglas en inglés) de los que muchas
personas con discapacidades
dependen; permiso de ausencia
pagado para todos los cuidadores;
reconocimiento de trabajadores de
cuidados directos como personal
esencial y fondos adicionales

para Medicaid, Seguridad Social
y SSI. Estamos defendiendo

estas prioridades para ser
incluidas en la siguiente ronda

de legislacién de alivio contra del
coronavirus, lo que el congreso

ya ha comenzado a desarrollar.

Guia de racionamiento médico:
Hemos visto un incremento sobre

la preocupacién de discriminacién
por discapacidades en el tratamiento
médico durante la pandemia

REVISTA MARCANDO LA DIFERENCIA

Por Alison Barkoff y Erin Shea,
Centro de Representacion Publica

Hemos visto un incremento sobre
la preocupacién de discriminacion
por discapacidades en el
tratamiento médico durante la
pandemia de coronavirus.

oo

de coronavirus, particularmente

en cuanto se trata del acceso al
tratamiento y calidad del tratamiento
provisto. En respuesta a la defensa
extensa, incluyendo quejas enviadas
por el Centro de Representacién
Puablica (CPR, por sus siglas en
inglés) y sus socios, la Oficina

de Derechos Civiles de Salud y
Servicios Humanos de los Estados
Unidos (HHS OCR) ha emitido
una guia el 28 de marzo donde
afirma que las leyes federales de
derechos para discapacitados aplican
en las decisiones sobre acceso a
tratamiento durante la pandemia de
coronavirus. CPR y otros defensores
nacionales han emitido este
documento para ayudar a defensores
estatales trabajando en el problema,
y estamos trabajando arduamente
para asegurar que los derechos

de personas con discapacidades

no sean violados cuando busquen
tratamiento por COVID-19.

Actualizaciones en la
Politica de Medicaid con
impactos para Georgia:

Guia de subvenciones

financieras: E1 30 de enero, los
centros de Servicios Medicare y



Medicaid (CMS, por sus siglas

en inglés) anunciaron una nueva
guia, la cual brinda a los estados la
opcién de financiar programas de
Medicaid al usar las subvenciones
financieras o limites per cdpita
para ciertas poblaciones a través de
las renuncias de la Seccién 1115.
Las Subvenciones financieras y
limites per cdpita proveen a los
estados con una cantidad fija de
dinero, en lugar de fondos por

el costo actual de los servicios
provistos, como Medicaid funciona
normalmente. Esto presiona a

los estados a cortar beneficios,
elegibilidad o ambos si gastan

mids de la cantidad establecida.

Las personas con discapacidades
serdn las mds impactadas por esta
nueva politica. A pesar de que

las personas que califiquen para
Medicaid en base de discapacidad
(por ejemplo, debido a que califican
a Seguro por Discapacidad de
Seguro Social) no estin entre

los grupos que la nueva politica
puede aplicar, muchas personas

con discapacidades que reciben
servicios de Medicaid son elegibles
por otras razones y estin entre los
grupos mds susceptibles por la guia.

Los requerimientos
laborales han demostrado
ser la causa por la que

las personas pierden su
seguro médico.

Ademis, si estos limites de fondos
causan carencias en los presupuestos
de Medicaid de los estados, todos
los participantes de Medicaid
podrian ver recortes en servicios.

Georgia ha expresado su interés
en enviar una exencién 1115 bajo
esta nueva guia. El Consejo de
Discapacidades del Desarrollo

de Georgia (GCDD) y CPR
han creado una hoja de datos

para ayudar a los ciudadanos de

Georgia a comprender los impactos
potenciales. Monitorearemos

estos esfuerzos y continuaremos
manteniéndole actualizado.

Requerimientos laborales de

Medicaid en Georgia: E17 de
febrero, GCDD y CPR enviaron
comentarios en oposicién a la
solicitud de Georgia a CMS en
busqueda de una exencién 1115
para permitir al estado, entre otras
coas, imponer requerimientos
laborales como condicién de

la expansién de Medicaid. Los
requerimientos laborales han
demostrado ser la causa por

la que las personas pierden su
seguro médico. La propuesta

de requerimientos laborales es
particularmente dafiina debido

a que no intenta exentarse de
requerimientos laborales de
personas con discapacidades

o sus cuidadores como otros
estados han hecho (inclusive

con las excepciones, las personas
con discapacidades ain pueden
ser impactadas). Es posible

que la solicitud de Georgia sea
aprobada, serd desafiada en corte,
como otros de los requerimientos
han sido. Le mantendremos
actualizados conforme CMS
considere la solicitud de Georgia.

Reglamento de configuracion
HCBS: Conforme hemos

escrito dentro de esta columna
anteriormente, Georgia estd en el
proceso de implementar su plan de
transicién estatal para cumplir con
el reglamento de Configuracién de
Servicios Medicaid en el Hogar y
comunidad (HCBS, por sus siglas
en inglés). El reglamento asegura
que todas las personas que reciban
HCBS tengan los beneficios totales
de vida comunitaria, incluyendo
acceso a una comunidad mds
amplia, oportunidades competitivas,
empleo integrado y control sobre
sus vidas diarias. Los estados
tienen hasta marzo del 2022 para
implementar completamente el
reglamento. En febrero de este

¢ QUE OCURRE EN WASHINGTON?

afio, Georgia puso un comentario
publico de 30 dias dentro de su
plan final para su implementacién.
GCDD vy organizaciones asociadas
enviaron sus comentarios sobre el
plan. Georgia tendrd que responder
a dichos comentarios antes de
enviar el plan a CMS para su
aprobacién. Le mantendremos
actualizado conforme Georgia

finalice y CMS considere el plan.
I

Obtenga mas informacion sobre:
o Ley CARES (lo que fue y que

no ha sido incluido)
o COVID-19, la respuesta federal

y problemas relacionados a la
discriminacién de discapacidades

o Guia de Subvenciones Financieras

o Resumen de GCDD-CPR sobre
la Exencion 1115

o Requerimientos Laborales
de Medicaid en Georgia

o Reglamento de Configuracion HCBS
o Litigacion de la Ley de Tratamiento

Asequible y lo que significa para
personas con discapacidades

o Reglamento de Cargos Piiblicos

y la litigacion que le desafia
o Caso de GAO v. Georgia (GNETS)

o Dinero sigue a la Persona/
Money Follows the Person

.
Actualizaciones

de Litigacion:

Demanda sobre la Ley de

Tratamiento Asequible: El

2 de marzo, la Suprema Corte
acordé a revisar la demanda que
desaffa a la Ley de Tratamiento
Asequible (ACA). La demanda fue
levantada por un grupo de estados
que desafian la constitucionalidad
del mandato individual de

ACA y disputan que todas las
provisiones de ACA, incluyendo
protecciones para personas con
condiciones pre-existentes deberian
ser eliminadas. Una decisién no

se espera hasta el siguiente afio,
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DEBIDO A LA NECESIDAD INESPERADA DEL
CONGRESO DE ENFOCAR SUS ENERGIAS
ESTA PRIMAVERA EN RESPONDERA LA
PANDEMIA DE CORONAVIRUS, MFP
RECIBIO OTRA EXTENSION DE CORTO PLAZO
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE

DENTRO DE LA LEY CARES. 9 9

ya que la corte ha rechazado
expeditar su revisién y escuchar

el caso dentro de este término.
Como hemos notado previamente,
ACA permanece completamente

en efecto durante la demanda.
Litigacion de cargos piiblicos:

Los defensores de discapacidad

e inmigracién alrededor del pais
contindan luchando para anular
el nuevo reglamento de cargos
publicos dentro del gobierno
federal. El reglamento prohibe a
personas que usen o puedan usar
beneficios publicos (incluyendo
Medicaid HCBS) obtengan visas
o una tarjeta de residencia, a lo
cual defensores de discapacidad
establecen es una discriminacién
ilegal en contra de discapacidades.

Mientras que los defensores
habian tenido éxito en detener el
nuevo reglamento mientras que
las demandas continuaban, el

27 de enero, La Corte Suprema
emiti6 una orden donde permitia
la ejecucion del reglamento
mientras que la litigacién continua
y el 24 de febrero, entré en efecto
alrededor de la nacién. Es vital
que las personas comprendan

que es lo que hace y que no
significa, y alentamos a que todos
chequen nuestras hojas de hechos
actualizadas y explicaciones para
poder asegurarse de que entiendan
el reglamento completamente.

Gracias a la respuesta al
COVID-19, los Servicios de
Ciudadania e Inmigracién de los
Estados Unidos (USCIS) anuncié
el mes pasado que “no considerard
la evaluacién, tratamiento

o tratamientos preventivos
(incluyendo vacunas, si hay una
vacuna disponible) relacionados

al COVID-19” en lograr
determinaciones de cargos publicos,
inclusive si es pagado por programas
federales, como Medicaid.

Esto significa que inmigrantes
pueden recibir tratamiento sin
impactar su estatus migratorio.

GAO v. Georgia (GNETS): E119
de marzo, un juez federal rechazé
la nocién de rechazar las demandas
enviadas por la Oficina de Defensa
de Georgia, CPR, The Arc Georiga
y otros socios, que establecen

que Georgia estd segregando
ilegalmente a estudiantes con
discapacidades dentro del Programa
de Red de Soporte Educacional

y Terapéutico de Georgia
(GNETS) en violacién a la Ley de
Americanos con Discapacidades,
Olmstead y la constitucién de

los Estados Unidos. El Juez
decidié que los demandantes
habian declarado un reclamo de
violaciones de leyes federales y que
dicho caso ahora puede continuar.
Le mantendremos actualizado

en caso de que el caso proceda.

Otras actualizaciones
de Medicaid:

Money Follows the Person
(MFP, por sus siglas en inglés):
Como hemos mencionado en
nuestra columna anterior, un
acuerdo bipartidista sobre el precio
de medicamentos fue anunciado en
diciembre, el cual usaria los ahorros
para financiar una autorizacién
permanente del Programa MFP,

el cual ayuda a las personas con
discapacidades y adultos mayores

a salirse de instituciones para
mudarse a la comunidad.

Ultimadamente, MFP tuvo
Unicamente una extensién de corto
plazo dentro del presupuesto que
pasé el Congreso, el cual tenia la
intensién de crear presion para pasar
un paquete de tratamiento médico
mayor, incluyendo reformas en
medicamentos de prescripcién, antes

del receso del Dia de los Caidos.
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Sin embargo, debido a la necesidad
inesperada del Congreso de
enfocar sus energias esta primavera
en responder a la pandemia de
coronavirus, MFP recibié otra
extension de corto plazo hasta el
30 de noviembre dentro de la Ley
CARES, la cual hemos discutido
previamente. Necesitaremos su ayuda
a finales de este afio para poder
lograr financiamiento permanente
para este programa tan importante.

Ley de mejora de
infraestructura HCBS:

Los defensores de discapacidades
y envejecimiento han estado
trabajando mds de un afio en

el desarrollo de esta nueva
legislacién, la cual hemos
discutido a brevedad en nuestra
ultima columna. Proveeria
fondos adicionales a estados

para construir infraestructura

a sus sistemas financiados por
Medicaid HCBS. E1 12 de febrero,
el Senador Bob Casey (D-PA)
present6 al Senado una versién
del proyecto de ley (8.3277), y
esperamos que la versién de la
Casa de Representantes, la cual
serd bipartidista, sea presentada a
brevedad. La oficina del Senador
Casey ha publicado un resumen de
la versién del Senado. Encuentre
mids informacién sobre dicho
proyecto de ley y la versién de la
Casa de Representantes cuando
sea publicada, en conjunto
a_otros recursos y medios.

Estas actualizaciones representan
Unicamente una porcién pequefia
de lo que estamos trabajando. Para
mayor informacién sobre nuestro
trabajo, visite nuestra pagina
web y conéctese con nosotros

a través Facebook y Twitter.

Alison Barkoff y Erin Shea trabajan
en politica y litigacion relacionada a
la integracion comunitaria e inclusion
de personas con discapacidades,
incluyendo la ejecucion Olmstead,
politicas Medicaid, empleo, vivienda
y educacion.

Nota: la informacion es concurrente al 8/4/2020



Educacion

Mostrado
previamente
estan las cinco
metas del plan
2017-2021.
Nuevas

metas seran
determinadas
este afio

para el Plan
Estratégico a
Cinco Afos.

Esta primavera, el Consejo
de Discapacidades del
Desarrollo de Georgia
(GCDD) comenzara la
planeacién para su Plan
Estratégico a Cinco anos, el
cual establecera el marco
para las funciones del
Consejo para el 2022-2026.

El Plan Estratégico a Cinco

Afios determina cémo el Consejo
establecerd financiamiento para
crear sistemas de cambio para
individuos con discapacidades del
desarrollo y miembros familiares a
través de defensa y actividades de
desarrollo de capacidades.

“Todos los esfuerzos del

GCDD buscan asegurar que las
personas con discapacidades sean
independientes e interdependientes,
tengan una autosuficiencia
econémica mayor, sean integrados

e incluidos en sus comunidades
respectivas y autodeterminacién

en sus vidas”, declar6 el director

ejecutivo de GCDD, Eric Jacobson.

El Consejo se comunicard en el
estado para escuchar las opiniones
de las personas con discapacidades

Inscribase a nuestra ()
lista de correos para

aprender mas sobre

los siguientes pasos
del plan.

Apoyos Formales/
Informales

del desarrollo, sus familiares,
cuidadores y otros accionistas sobre
los problemas mds importantes para
ellos en cuanto se trata de recibir
servicios y apoyo. GCDD iniciard
este trabajo con una encuesta en
linea y foros estatales y detalles de
cada uno serdn anunciados pronto.

“El Plan Estratégico a Cinco Afios
es la base de cémo el Consejo
realizard su trabajo alrededor

del estado”, declaré Jacobson.
“Necesitamos escuchar de individuos
con discapacidades, miembros
familiares, cuidadores, hermanos

y la comunidad sobre cudles son
los problemas mds importantes
para ellos. Esta retroalimentacién
establecerd el curso de lo que el
Consejo tiene que trabajar en los
siguientes cinco afios”.

Actualmente, el consejo estd
funcionando en base al plan 2017-
2021 , el cual se enfoca en cinco
metas: Educacién, Empleo, Apoyo
formal e informal, Comunidades

Reales y Autodefensa.

Dirigido por el plan, varios
proyectos han emergido y fueron
expandidos por GCDD en
asociacién con organizaciones
alrededor del estado. A través de
becas de GCDD, Sangha Unity
Network (SUN) estd trabajando
para promover, crear y sostener
un movimiento de defensa para
individuos con discapacidades
del desarrollo y/o intelectuales.
Con el Instituto de la Universidad

Comunidades Reales

de Georgia en Desarrollo y
Discapacidades Humanas, GCDD
ha iniciado Avance de Empleo

para mejorar el apoyo y resultado
del empleo de individuos con
discapacidades quienes deseen
trabajar a través de un centro de
asistencia técnica que apoye la
Transformacién de Proveedores.
Adicionalmente, la Asociacién de
Toma de Decisiones con Apoyo
busca establecer la base para la
adopcién amplia del programa de
toma de decisiones con apoyo como
alternativa a guardianes en Georgia,
entre muchos mis.

EL PLAN ESTRATEGICO A
CINCO ANOS ES LA BASE
DE COMO EL CONSEJO
REALIZARA SU TRABAJO
ALREDEDOR DEL ESTADO.

“El plan estratégico es la
motivacién del consejo.
Hacemos nuestro trabajo al
poner en accién ideas que creen
un impacto comunitario y
ultimadamente creen cambios
en el sistema de manera que
aseguren que la comunidad con
discapacidades tenga acceso

a una vida significativa de su
eleccion”, agregd Jacobson.

Aprenda més sobre el Impacto de

GCDD en el estado de Georgia.
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El jardin dela
comunidad

de Clarkston
fue una de las
primeras dos
Asociaciones de
Comunidades
Reales.

Constructores Comunitarios Mixed Greens en el
Mercado del Pueblo Forsyth Farmers Market en

Comunidades Reales se enfocé en
asociarse con grupos locales que
trabajasen para construir algo mds
que solo comunidades. “Fue un
enfoque intencional para mejorar
las comunidades, al involucrar a
personas con y sin discapacidades
al nivel local, de base para trabajar
juntos hacia metas comunes para
mejorar a su comunidad usando
centros de apoyo personales,
conexiones comunitarias y
aprendizaje persistente y reflectivo”,
exclamé Eric Jacobson, director

ejecutivo de GCDD.

Proyectos tal como Constructores
Comunitarios Mixed Greens en el

Mercado del Pueblo Forsyth Farmers

Market en Savannah, GA; o el

Savannah, GA

Comunidades Reales celebra su

10° aniversario

por Jennifer Bosk

Hace diez afos, comenzé la Asociacion entre el Consejo

de Discapacidades del Desarrollo de Georgia (GCDD) y
Comunidades Reales, con la meta de trabajar con grupos
locales que hayan trabajado para apoyar a comunidades que

hayan dado la bienvenida a todos a la mesa y que hayan

reconocido y utilizado las habilidades y talentos.

Estudio Abierto a todos en Moultrie,
GA; or los Peacebuilders Camp en
Koinonia Farm en Americus, GA,
han ganado reclamo nacional por el
proyecto a través de la Asociacién
Americana de Discapacidades

del Desarrollo e Intelectuales y la
Asociacién Nacional de Avance de

Personas de Color.

Diez anos después, el impacto

de este esfuerzo ha expandido a
nivel estatal y ha desarrollado una
iniciativa adicional, Grupos de
Didlogo Comunitario (WCD, por
sus siglas en inglés) — reuniones
de miembros comunitarios que
representen a diversas etnicidades,
habilidades y talentos, quienes
discuten y trabajan hacia una
comunidad que ofrece dignidad

y justicia para todos.

B
!

GRUPOS WCD LE DAN UN SENTIDO DE
ESPERANZAY PROPOSITO EN LA VIDA,
SABIENDO QUE HAY PERSONAS QUE
ESTAN INTERESADAS EN TODOS Y CREEN
EN LADIGNIDAD Y EQUIDAD

DETODOS LOS SERES 9 ,
HUMANOS.

Con cinco WCDs de Georgia

en efecto en Athens, Augusta,
Comer, Fort Gaines y LaGrange,
la iniciativa recientemente otorgd
becas a cuatro comunidades
adicionales para expandir este
impacto (vea la tabla a la derecha).

Estudio Abierto 2020 para todos en el Centro de
las Artes del Condado Colquitt en Moultrie, GA
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En retrospectiva, durante

los 10 afios de Asociaciones

en Comunidades Reales, el
organizador del proyecto Sumaya
Karimi celebra la sustentabilidad
del programa, la inversién por
GCDD y c6mo la iniciativa ha
escalado a través del incremento
en el nimero de grupos y
comunidades participantes dentro

del estado de Georgia.

Karimi es el fundador y director
de Global Ubuntu de Lilburn,
GA, la cual provee supervision

a la iniciativa al proveer apoyo
administrativo y financiero,
asistencia técnica y entrenamiento.

Otro de los éxitos de la iniciativa fue
la cumbre de Didlogo Comunitario
que ocurrié en el otofio pasado en
Clarkston, GA, con 90 asistentes.
Karimi declara que Global Ubuntu
planea su siguiente cumbre de
Didlogo Comunitario el 26 de
septiembre del 2020 en Atlanta,
GA, y espera sea un intercambio
excelente de ideas y planes como

resultado del dia.

“Grupos WCD le dan un sentido
de esperanza y propésito en la vida,
sabiendo que hay personas que estin
interesadas en todos y creen en la
dignidad y equidad de todos los
seres humanos. Espero que juntos
podamos crear un movimiento para
una sociedad equitativa y justa.
Entiendo que es un suefio de largo

COMUNIDADES REALES

® Filling the GAPS, LLC en Augusta, GA, planea
presentar dos didlogos anuales. Cada didlogo incluird
un componente que se enfoca en la necesidad de la
concientizacién sobre salud mental en la comunidad
Afroamericana. El enfoque del didlogo serd desde el punto de
vista de bienestar en lugar de enfermedades mentales.

® Abilities Discovered, Inc. en Warner Robins, GA,
toma en cuenta que estar dispuesto a compartir tiempo y
espacio con personas para poder encontrar puntos en comun
y compartir ideas sobre cémo hacer de su vecindario un lugar
mids acogedor para todas las personas es vital. Los problemas
comunitarios incluyen transporte, falta de viviendas asequibles,
falta de viviendas, al igual que la relacién de grupos religiosos
con personas con discapacidades, dichas diferencias socio-
econdémicas y personas con diferentes estilos de vida.

® Diversified Enterprises en Tifton, GA, abre el didlogo
con los lideres comunitarios e individuos en relacién a vivienda
asequible para incrementar la concientizacién, desarrollo de
relaciones y facilitar el progreso hacia soluciones para proveer
espacios para todos los miembros de la comunidad para que
puedan vivir y crecer juntos. Este grupo se imagina la Ciudad
de Tifton, al igual que el Condado Tift, donde las personas de
toda etapa de vida pregunten “;Cémo podemos crear vivienda
asequible y accesible?”

® Art, Music, Purpose (AMP) localizado en Rome,
GA, reunird a individuos a discutir problemas sociales y a
conocerse en un nivel méds auténtico que en juntas tradicionales.
El plan es que conforme las personas se conocen a través
de conversaciones en un espacio seguro, abierto y creativo,
entendimiento mutuo y conexiones empdticas incrementardn, la
conflanza crecerd y los individuos se dardn cuenta de que tienen
mucho més en comin de que lo que los divide.

plazo y no tengo otra eleccién Para mayores detalles sobre
pero mantener mi compromiso
si deseamos que nuestros hijos y

comunidad puedan triunfar en un

esta iniciativa y el didlogo de
Comunidades de Bienvenida,

por favor visite la pdgina web de
ambiente saludable y pacifico”, Comunidades Reales de GCDD, o la
explicé Karimi. pdgina web de Global Ubuntu.

\\0S GRANDES;

iCELEBRANDO
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The Arc Georgia

_-celebra el término del
programa piloto de los
lideres de manana

por Clay Voytek

Casi es primavera, y Martha Haythorn intenta decidir a
donde ira a la escuela. Ya ha sido aceptada a Georgia Tech,
pero desea escuchar de Clemson University antes de tomar

su decision.

“Me estoy graduando y comenzaré
la universidad”, declaré6 Haythorn,
una estudiante de 20 afios de
Decatur. “Espero que todas las
personas con discapacidades
tengan la oportunidad de hacer

lo que yo estoy por hacer”.

El 18 de febrero, cinco auto
defensores jévenes de todas
partes del estado se reunieron
para celebrar la culminacién

de los lideres de mafiana, un
programa de desarrollo de
liderazgo para personas jévenes
con discapacidades, organizado por
The Arc Georgia. En el piso mis
alto del histérico Edificio Hurt
en el centro de Atlanta, los lideres
fueron acompafados por familia,
mentores y otros defensores para
completar el programa piloto.

LOS LIDERES DE MANANA
PERMITIERON A QUE ESTE GRUPO
DE JOVENES DESARROLLARAN
HABILIDADES IMPORTANTES, PERO

TAMBIEN LES PERMITIO
REUNIRSE Y CONECTARSE. 9 9

Haythorn fue acompafiado por
Hannah Hibben, Ryan Lee, Otis
Maffet y Ben Oxley para formar
una primera clase diversa. Ellos
aplicaron para Lideres del Mafiana
el afio pasado y participaron con
sus entrenadores y mentores

por la duracién del desarrollo

de habilidades de liderazgo,

comunicacién y defensa.

“La intencién de un mentor era
comunicar y compartir sus ideas
con alguien sin discapacidades y
estaba en el 4rea de su interés”,
dijo Stacey Ramirez, el director
estatal de The Arc Georgia. “Asi
que comenzamos a expandir

las habilidades de personas con
discapacidades fuera de su circulo”.

El programa fue administrado

por Ramirez y financiado
principalmente a través de una beca
del Consejo de Discapacidades del
Desarrollo de Georgia (GCDD).
El programa también recibié
financiamiento de la Asociacién

de Individuos Americanos con
Discapacidades del Desarrollo
(AAIDD). “Ser parte de los Lideres
de Mafiana, comencé a compartir
mis talentos con otros”, declaré
Maffett. “No forcé a las personas
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o intenté cambiarlas; permiti que Directora del

mi talento hablase por si mismo”. Etmg’ama:
acey
Los Lideres de Mafiana es la idea Ramirez con
original de Dawn Alford, directora ?)‘:T:gﬂe:;z;‘"
. o i
de politica publica de GCDD durante las

quien fallecié el afio pasado. presentaciones
Los participantes recordaron y

agradecieron a Alford durante el

evento, y los lideres le dieron a

Eric Jacobson, el director ejecutivo

de GCDD, un marco fotogrifico

del grupo para agradecer.

Los Lideres de Mafiana
es la idea original de
Dawn Alford, directora

de politica publica de
GCDD quien fallecié el
afio pasado.

“Usted tiene que saber que Dawn
nos estd viéndonos a todos desde
arriba conforme hacemos esto,

que era su suefio — esto era lo que
ella deseaba”, Jacobson declard.

“Su deseo de ver que las personas
jovenes con discapacidades tomaran
el trabajo cuando lleguen a ese
lugar... es lo que le inspiraba, asi
que es un perfeto tributo para ella”.

De 20 a 32 afios, los lideres son
tan tnicos y variados como la
comunidad de personas con
discapacidades. En prictica,

los Lideres del Mafiana fue



individualizado para cada
participante. Haythorn trabaja
como pasante de politica de The
Arc Georgia, y Ramirez fue su
mentor a través del proceso.

Maftett escribe poesia para
mantener su mente ocupada,

y desempefi6 una cancién que
escribi6é durante el evento con un
hermoso vibrato. Lee trabaja en
una pizzeria en Alpharetta, pero
estd buscando un trabajo como
ingreso de datos. Hibben le gusta
luchar y tenis y dio un discurso

a la multitud del evento. Oxley
tiene una manga de tatuajes y
recientemente tomo parte en un
documental. Trajo a su amigo
Jeremy Williams al evento, un
musico y artista quien hablé sobre
la representacién en los medios.

Durante el evento, los cinco
participantes presentaron lo que
ellos habian aprendido a través del
programa y tomaron preguntas de

la audiencia. A través de los Lideres

del Mafana, todos crecieron
como individuos y desarrollaron
sus habilidades como defensores.
“Nadie puede decirle cé6mo
sentirse o que sentir. No podemos
apagar nuestras emociones”, Lee
le dijo a Maffett después de su

presentacién en el evento.

“Las personas nos tratan, como
personas con autismo, como si no
tuviésemos sentimientos”, exclamé
Lee, quien ha escrito editoriales
para el Aspergian y Autism Speaks.
“Sélo porque no puedes ver algo,
no significa que no estd ahi”.

Antes del comienzo de la
celebracion, Maffett, Haythorn

y Lee se sentaron alrededor de la
mesa y discutieron sugerencias de

las tarjetas de inicio. Uno preguntd,

“¢Qué harfa si usted hubiese
ganado la loteria?” Haythorn

Maffett dijo que él le compraria a
su madre una nueva casa y carros
para sus hermanos. Lee dijo que
él no le diria a nadie porque es

la forma inteligente de hacerlo.

Los Lideres de Mafiana
permitieron a que este grupo de
jévenes desarrollaran habilidades
importantes, pero también les
permitié reunirse y conectarse.

“GCDD apoya a las personas con
discapacidades a ser verdaderos
lideres”, dijo Ramirez. “La
intencién fue tener a personas
con discapacidades intelectuales
y del desarrollo a levantarse y

ser reconocido como verdaderos
lideres en sus comunidades,

y realmente lo aprecio”.

Mediante las asociaciones con
GCDD, The Arc Georgia
continuard la visién de Alford,
desarrollando habilidades criticas
para jévenes con discapacidades.
GCDD ha aprobado fondos
para que The Arc Georgia
implemente un segundo afio de
Lideres del Mafiana después

de que el progreso se realice

por el grupo del primer afio.

El segundo afio continuard
con el grupo original, donde

IMPACTO GCDD

Estamos aqui, estamg
vivos y estamos listos
para mostrarle a todos
que somos mas que una
discapacidad.

construirdn sobre las habilidades
que ganaron durante el primer
afio al planear e implementar un
proyecto de comunidad inclusiva.

“La parte mds dificil es ayudarnos
para poder tener este tipo de
defensa”, declaré Haythorn. “Sé
que puede ser dificil en ocasiones,
pero le digo, cuando hacemos
esto, estamos mostrando un
impacto al mundo. Estamos aqui,
estamos vivos y estamos listos
para mostrarle a todos que somos
mids que una discapacidad.”

The Arc Georgia apoya a personas con

discapacidades intelectuales y del

desarrollo (1/DD) sobre el arco de su vida.

exclamé que ella irfa a Washington

y ofreceria pagar por Medicaid.

Los lideres del mafiana presentan un regalo al Director Ejecutivo del GCDD Eric Jacobson (izquierda). Retratado con
(izquierda a derecha) Ben Oxley, Tay Caesar (Soporte profesional de Oxley), Hannah Hibben, Ryan Lee, Martha Haythorn y
Otis Maffett. Mandy Bracken (Intérprete del lenguaje a Seiias Americano) retratados atrds.
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Nuestro lugar feliz

por Shannon Turner

Jack es un nifio de 13 afios con
parélisis cerebral y una discapacidad
intelectual. Debido a su edad, Jack
Unicamente recibe la Exencién
Katie Becket. Pero su madre,

Chris, dice que ella planea iniciar la
solicitud de exencién de Medicaid
en el verano debido a que la

lista de espera es muy larga.

NO CREO QUE LAS

PERSONAS TIENEN IDEA LO

COSTOSO QUE ES O QUE

SUCEDERIA SI DEJARAN

DE APOYAR A PERSONAS

CON DISCAPACIDADES

EN SUS COMUNIDADES

Y LES FORZARAN A 9 9
Ella no quiere que haya

INSTITUCIONES.
brechas de servicios cuando

él envejezca a los 18.

La Exencién Katie Beckett paga
terapia del habla, ocupacional y
fisica — pero no terapia musical,

lo cual es algo que Jack adora y le

encanta hacer. Por diversos afios,
pudieron pagar por ortesis que
Jack necesitaba pagar. Lo mas
grande que no habian recibido,
que Chris le gustaria hacer con la
exencidn, es tratamiento de relevo.

Jack estd entrando a una edad
donde, bajo otras circunstancias
posiblemente estaria solo, pero no
es el caso. Cuidar de Jack puede
tomar mucho tiempo y energia,
especialmente desde que Chris
también estd administrando cursos
conforme continua su educacién.

Después de su graduacién, Chris
le gustaria regresar a trabajar

— algo que seria dificil sin los
cuidados médicos de relevo.

Si un legislador llegase a hablar
con Jack, él le diria, “Quiero

ir a la universidad. Quiero

vivir con amigos. Jugar futbol.
Trabajar para Delta Airlines”.
Chris dice que lo primero que
haria seria aprender mas sobre

la comprension del legislador de
la interaccién con personas con
discapacidades. No quiere hablar
mal a los legisladores ni perder

la oportunidad de educarles

sobre su familia y perspectiva. Le
gustaria decirles lo que la reforma
Medicaid realmente significa y de
donde vendri el dinero. “No creo
que las personas tienen idea lo
costoso que es o que sucederia si
dejaran de apoyar a personas con

discapacidades en sus comunidades

y les forzaran a instituciones”.
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¢Qué quiere para la vida de Jack?

“Quiero oportunidades mds
inclusivas para Jack — donde podria
vivir, donde podria trabajar, para

su futuro. Quiero que sea feliz y

sea desafiado. Si él desea ir a un
programa de universidad, realmente
le doy la bienvenida, pero tengo
que buscar programas de becas”.

Chris estaba en ventas y
mercadotecnia por muchos afios,
pero adoptar a Jack le ha llevado a
un nuevo camino. Después de haber
exhibido las sefiales de su paralisis
cerebral como bebé, entraron al
programa los Bebés no pueden
Esperar y tuvo trabajadoras sociales.
“Les fue bien, y tenfan una pequefia
lista que analizaron. Pero no
hicieron un buen trabajo al explicar
lo que el programa realmente es,

y c6mo navegarlo. Administré
ventas para una compaifiia de $20
millones, pero no pude descifrar
todo lo que involucraba”.

Inspirado por — o posiblemente
guiado por — sus experiencias

familiares, ella se graduard con




Si un legislador llegase a hablar
con Jack, él le diria, "Quiero ira
la universidad. Quiero vivir con
amigos. Jugar futbol. Trabajar
para Delta Airlines".

su maestria en trabajo social en
el siguiente afio académico.

El padre de Jack, Tim, es un
gerente de proyecto en Informitica
del cuidado de salud, ha terminado
su ultima llamada del dia. Puesto
que él es el conductor asignado

al bote, su llegada significa que

es hora de ir a aguas abiertas.

NARRACION DE GCDD

Después de marchar lentamente
en los dltimas boyas, el pone a
toda potencia y sube el volumen
de la musica Country. Jack, quien
ha estado un poco taciturno,
inmediatamente comienza a sonreir
y se acomoda a una posicién mds
relajada en la proa del barco. El
imita a un DJ girando discos

y se acomoda y deja salir un
suspiro. La familia busca una cala
para brincar al agua y nadar.

Cuando encuentran su lugar, Jack
rie con mucho gusto, pidiendo
a todos que le hagan brincar.

Claramente ha encontrado
su lugar feliz.

Jack Clark, como cualquier otro nifio de 13 afios, disfruta navegar y nadar con su familia en Lake Allatoona en el verano.
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Narrando nuestras historias

EL Proyecto de Narrativa de GCDD muestra un
sistema complejo de soporte que permite a

las personas con discapacidades del desarrollo
vivir sus vidas de la mejor manera.

Através de los 56 distritos del senado del
estado de Georgia, estas historias muestran
por lo menos un individuo que reside en
cada distrito - permitiendo a este proyecto
convertirse en un vehiculo de defensa para
los ciudadanos de Georgia que viven con
discapacidades.

Las historias remarcan disparidades raciales,
inequidades socioecondmicas y cémo

una situacion puede desarrollarse en dos
circunstancias diferentes - una donde las
personas son o no estan apoyadas por el
sistema.

Serie de Podcast

El Proyecto de Narrativa de GCDD ha
creado un podcast de siete episodios

llamado Hidden Voices (Voces Ocultas),

destacando historias de personas con
discapacidades del desarrollo.

El podcast explora problemas que
impactaron sus vidas tal como las
exenciones de Medicaid, empleo,
vivienda, transporte, defensa, tecnologia
adaptiva y animales de servicio.

Encuentre Hidden Voices de GCDD en
cualquier plataforma de transmision,
escuche a través de esta Pdgina de
Megafono o use el reproductor en nuestra

pégina web.
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ACTUALIZACION DE EXPERTOS

La Crisis laboral del Soporte
Profesional Directo

por Carol Britton Laws, PhD, MSW, FAAIDD

Una de los problemas mayores que afectan a personas con
discapacidades del desarrollo, sus familiares y comunidades es el
estado de soporte profesional directo (DSP, por sus siglas en inglés),
comunmente llamado la “crisis DSP". El Consejo de Discapacidades
del Desarrollo de Georgia (GCDD) esta comprometido a proveer
soluciones para los problemas que impactan mas a estas comunidades.

Con ese fin, GCDD ha contratado
al experto Dr. Carol Britton del
Instituto de Leyes de Desarrollo
Humano y Discapacidades (IHDD)
de la Universidad de Georgia
(UGA) para navegar y advertirnos
sobre el estado de la crisis DSP en

Georgia y alrededor del pais.

Dr. Laws escribié un documento
titulado “La Crisis Laboral del
Soporte Profesional Directo: Desafios,
Enfoques Estatales y Oportunidades
para Georgia’, el cual sefiala la
crisis y el enfoque que Georgia

y otros estados han tomado para
poder servir a la comunidad con
discapacidades.

Un extracto del documento:

Hay un incremento en la demanda
de DSPs para apoyar a ciudadanos
con discapacidades en su hogar y
establecimientos comunitarios. Los
DSPs son personal que ha sido
empleado para proveer un amplio
rango de servicios de soporte para
individuos con discapacidades del
Desarrollo o Intelectuales (I/DD)
diariamente, incluyendo habilitacion,
necesidades de salud, tratamiento

ESTADISTICAS DSP
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recreacion, limpieza y otras gestiones
de apoyo en el hogar, para que estos
individuos puedan vivir y trabajar

en sus comunidades y dirigir por si
mismos su vida, comunidad y vida
social.

La fuerza laboral de soporte directo
es una de las fuerzas laborales que ha
crecido mas rdpido en américa debido
al crecimiento de poblacién, la mayor
expectativa de vida entre personas
con discapacidades, el envejecimiento
de cuidadores familiares y el
movimiento mandatorio de

servicios institucionales a servicios
comunitarios.

Esta demanda esta
superando el suministro de
trabajadores disponibles.

Esta demanda estd superando

el suministro de trabajadores
disponibles. Tasas de vacantes

y cambio de voluntarios es

alto. Salarios bajos y beneficios
limitados, entrenamiento minimo,
supervisién inefectiva y pocas
oportunidades de crecimiento
profesional, combinado con

la mayor complejidad laboral,

son barreras para la creacién

de una fuerza laboral estable.

La crisis del cuidado en casa y
servicios comunitarios es de gran
importancia en Georgia. La tasa
de cambio de profesionales de
soporte directo es 45%. Unicamente
64% del personal se mantiene en
su posicién por mds de un afio. El
salario por hora promedio es de
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$10.30 (por debajo del promedio
nacional de $11.76 y por debajo de
los salarios de vida para Georgia
para un adulto y un nifio de
$22.52). Unicamente el 16.3%
reciben cualquier tipo de pago

por descanso, y seguro médico
Unicamente se ofrece a un 43.9%.

La crisis del DSP es
extremadamente costoso para

el sistema de servicio y para los
individuos que necesitan ayuda. La
crisis DSP pone a las personas con
I/DD que necesitan asistencia a un
mayor riesgo de dafios, contribuya

a una lista de espera muy larga para
servicios y guia a muchas personas a
reconsiderar modelos institucionales
mis costosos de tratamiento
segregado fuera de su hogar.

Lea el ensayo de Dr. Law y aprenda

sobre las soluciones de Georgia y
otros estados esperan implementar.

Dr. Carol Britton Laws, Profesora Clinico Asociado
en Estudios de Discapacidad, IHDD/UCEDD, Colegio
de Ciencias Familiares y del Consumidor, f
UGA coordina el programa de certificado

de estudios de discapacidad a niveles de
licenciatura y maestria. También dirige
Destination Dawgs, el primer programa de
educacién post-secundaria inclusiva para
jévenes con I/DD.

Através del proyecto de Georgia Living
Well (Vivir Bien), Dr. Laws dirige los
esfuerzos para incrementar la calidad
de los servicios provistos en el hogary
comunitarios y apoyos para adultos con
discapacidades. Ella ha trabajado en el
campo de discapacidaes, en roles que varian desde
soporte profesional directo a disefio de programas
estatales por casi 20 afios. Vive en Athens, GA con
su esposo Jason. Visite la pagina web de Dr. Laws
para obtener informacién adicional.




LLAMADA SEMANAL

COMUNITARIA COVID-19

Unase a nosotros para una sesién en linea para compartir sus
pensamientos sobre el COVID-19 y conéctese con otros en la
comunidad de discapacitados en Georgia.

Martes, comenzando el 7 de abril | 3:00 PM - 4:30 PM | jRegistrese Hoy!

La Red de Discapacidades del Desarrollo de Georgia, del cual GCDD es miembro, y sus organizaciones asociadas lanzaron una
llamada comunitaria semanal para tratar problemas y preocupaciones relacionadas con el COVID-19. La meta de estos foros
semanales es recibiry proveer guia y recursos a las personas que apoyamos alrededor del estado. Juntos podemos enfocarnos en

una sefial clara de hechos y recursos que se distingue del ruido de los medios sociales, correo electrnico y noticieros de 24 horas.

Lo que esperamos lograr: ¢Quién puede participar? Detalles de la conferencia virtual
® Proveer unasesion de escuchapara @  Personas con discapacidadesysus  200™M: Martes de 3:00 PM - 4:30 PM
obtener retroalimentacion sobre las miembros familiares Registrese por adelantado antes de

necesidades y deseos en relacién cada junta.

. ! ® Proveedores de servicio

ala |nformac|olr]:.de COvID-19y ® Locisiad Después de registrarse, usted recibira un
fecursos espeaiticos egisiadores correo electrénico de confirmacion que

® Recaudar recursos existentes para ® Lideres de agencias de servicios contenga informacién para unirse a la junta.
con;pa:jtlr'a ;raves de una pagina de sociales y humanos estatales y Un méximo de 300 personas pueden
centro de informacion federales participar y registrarse. Los servicios ASL/

® Obtenerideasy medir donde , ® Profesionales de medios y CART seran provistos para todas las sesiones.
debemos enfocar nuestra energia periodistas Todas las sesiones sern grabadas y estaran
colectiva en nuevos recursos o disponibles para verse en el siguiente dia.

esfuerzos de defensa

Recursos COVID-19 en gcdd.org

Como recurso confiable para los ciudadanos de Georgia con discapacidades del desarrollo y sus familiares,
el Consejo de Discapacidades del dearrollo de Georgia (GCDD) busca continuar educando e informando a
nuestra comunidad sobre recursos e informacién disponible sobre la pandemia de COVID-19.

GCDD ha creado una pagina de recursos en su pagina web que incluye informacion regional, estatal,
nacional e internacional en relacion a la pandemia de COVID-19 de fuentes verificables en una ubicacion
central. En cuanto mas fuentes verificadas estén disponibles, seran agregadas a la lista. Para informacién
nacional actual contacte al Centro de Control de Enfermedades.

Visite los Recursos de COVID-19 del GCDD:
® Agencias y organizaciones basadas en Georgia

@ Recursos federales
® Organizaciones globales

® Organizaciones comunitarias

Nuestro calendario comunitario regresara una vez que
el pais se haya recuperado del coronavirus. Entre tanto,

siga las medidas de proteccion y manténgase a salvo.

PRIMAVERA 2020 29



